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YANINDAYIZ

YANINDAYIZ Dernegi, 2018 yilinda kurulmus olup erkeklerin aktif
katilimiyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini amaclayan
Turkiye'deki ilk, dinyadaki sayili sivil toplum kuruluslarindandir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine ve cinsiyete dayali ayrimciliga yol acan
her tirlG engel ve ényargi ile micadeleye erkeklerin daha cok ve aktif
katihmi yoluyla saglanacak farkindalik ile yasalarda, kurumlarda ve
toplum hayatinda gereken déntstime katkida bulunmayi
hedeflemektedir.

Aktif, tutarli, seffaf ve hesap verebilir, karsilikli gliven ve saygiya
dayanan, iletisim, katihm, is birligi ve paylasima acik, icinde yer
almaktan gurur duyacadi proje ve uygulamalari éngdren, barisci bir
mUcadele anlayisini benimseyen dederlere sahiptir.

YANINDAYIZ Dernedi, erkekleri hedef alarak, erkeklerle birlikte;
basta kadina yonelik siddetin sonlanmasi olmak Gzere, editim, saglik,
calisma hayati, ev emegdinde ortaklik gibi hayatin tim alanlarinda
firsat esitliginin saglanmasi konusunda farkindalidi artirmaya yénelik
calismalar ve projeler ylritmektedir.

Alaninda éncd, ilham veren erkeklerin kurucusu oldugu
YANINDAYIZ Dernedi, etkin bir Yonetim Kurulu’ng, calisma gruplarina
ve fikir &nderi kadinlardan olusan Danisma Kurulu’na sahiptir.
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isyerinde taciz ve siddet nedir?

isyerlerinde taciz ve siddetin varhgi ve yayginhgi,

is dUnyasinin ve toplumun her kesiminin bu toplumsal sorunu éncelikli bir
mesele olarak degerlendirmesini sart kosmaktadir. Bu nedenle,
isletmelerin calisma yasaminda siddet ve tacizi etkili bir sekilde ele
almasinin; isyerinde gecerli politikalar ve uygulamalarin yeterliligi ve
uygunlugunu yeniden degerlendirmesinin dnemi daha da artmistir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)’niin
siddet ve tacizden arinmis bir calisma yasamini
amaclayan 190 sayili (C190) s6zlesmesi, siddet ve
tacizi genis kapsamda asagidaki sekilde tanimlamaktadir:

“ Calisma yasaminda “siddet ve taciz” terimi
fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaclayan, bunlarla
neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir defaya mahsus
veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalari
veya bunlarlailgili tehditleri ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizi de icermektedir. ’ ’
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Toplumsal cinsiyet kavrami,

toplumun erkekler ve kadinlar icin uygun gérdtgu roller, davranislar,
kimlikler, faaliyetlere isaret eder. Kadinlar ve erkekler arasinda farklar
oldugunu, bu farklarin da erkekleri kadinlara kiyasla Gstin kildiginin
varsayllmasi toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yol acar. is yerlerinde taciz
ve siddetin kadin erkek herkesin basina gelmesi ihtimali mevcuttur.
Ancak, her toplumda ve her isyerinde rastlanan toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri nedeniyle daha cok kadinlar taciz ve siddete ugrarlar.

Kadina yénelik taciz ve siddet
toplumsal cinsiyet

esitsizliginin
bir sonucudur.

Hayatin her alaninda
karsimiza cikan taciz ve
siddet isyerlerinde de
oldukga yaygindir.

isyerinde taciz ve siddet,
kadinlarin calisma hayatina katilmlari ve kariyerlerindeki
ylUkselmelerinin éntndeki en buyUk engellerden biridir!
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Siddet Tiirleri

Toplumsal cinsiyete dayal siddet kisiye;

fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
acidan zarar veren ya da verebilecek her
tiirlit hareket ve ortami kapsar.

Bununla birlikte davranisa dékilmese de bu yonde herhangi bir

& tehdit
& bask
& kisinin 6zgiirliigiiniin keyfi engellenmesi

toplumsal cinsiyete dayali siddet kapsamindadir.

Siddet;
toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana
gelebilir ve genellikle siddetin bir tirine maruz kalanlar
digerlerine karsi da savunmasiz hale gelir. Kadinlar,
hayatin her alaninda oldugu gibi isyerlerinde de coklu
siddete karsi miucadele etmek zorunda kalabilirler.

D,

1/
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Psikolojik Siddet:

Siddetin en sik rastlanan tirlerinden biri psikolojik siddettir. Psikolojik
siddet, karsisindaki kisinin fikirlerine, kisiligine ve hayatina yénelik her
tarlt sézel, davranissal ve duygusal saldiridir. Strekli elestirmekten
kadinin karsisina ¢ikan firsatlara engel olmaya kadar farkl sekillerde
meydana gelebilir. Psikolojik siddet, kadinin kendine olan saygisini ve
kimligini hedef olabilen bir insan hakki ihlalidir.

Kadinin;
& giyimini
& iliskilerini denetlemek ve sinirlamak

& tehdit etmek veyazorlamak
& kadinikilit altinda tutmak

gibi eylemlerde bulunmak

Kading;

davranislarindan étiirii suclu hissettirmek

siirekli ve sistematik olarak elestirmek ve asagilamak
kiiclik diisitirmek

utandirmak

gormezden gelmek

hakaret etmek

L3 B &

gibi pek cok davranis psikolojik siddet ve istismar bicimidir.
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Kadinlarin
en sik karsilastigi

psikolojik siddet
tdrlerinden biri de isyerinde sistematik bicimde uygulanan
her tiirlii kotii muamele, tehdit, siddet ve
asagilamadavranislariniiceren

mobbing ve yildirma davranisiar
psikolojik siddet kapsamina dahildir.

Unutulmamahdir ki,
Psikolojik siddet genellikle
diger siddet turlerini de beraberinde getirir.
Bu nedenle psikolojik siddetin orani artmadan ve
baska siddet turlerine dbnmeden
Anlem alinmasi gerekir.
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Ekonomik Siddet:

Kadinlarin yaygin bigcimde karsilastigi; ekonomik kaynak ve varliklardan
yoksunluga neden olan kosullari tanimlayan siddet tlrlerinden biridir.
Kadin Gzerinde maddi gu¢ kullanarak baski kurmak ve kadini magdur
etmek ekonomik siddettir.

Kadin:i;

& maddikazancindan mahrum birakmaya
% cahsmaktan alikkoymaya
% cahsmayazorlamaya

kadar cesitli sekillerde gerceklesebilir.

Ekonomik siddet,

kadinin 6zgiirliigiinii kisitlayan
bir insan haklari ihlalidir.
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Kadinin; egitim almasina, calismasina engel olmak yada
zorla cahistirmak

Kadini mirastan yoksun birakmak ya da yasal miras alma
hakkini engellemek

Kadinin parasina el koymak

Kadina yasalarin 6ngordiigii nafakayi 6dememek
Parayi kullanarak kadini asagilamaya calismak
Kadinin parasini denetlemek

Kadinin; para biriktirmesine, hesap agmasina ve yatirnm
yapmasina engel oimak

Kosullar el verdigi halde evin masraflarini karsilamamak
Kadinlari sigortasiz ¢calistirmak
Hamile kadiniisten ¢cikarmak

Ayni niteliklere sahip kadinlari erkeklerden daha diisiik
ticretle calistirmak

gibi eylemlerin timl ekonomik siddettir.

Ekonomik siddet,
kadinlarin
glcsuzlesip ekonomik olarak
baskalarina bagimli olmasina neden olur.

Fiziksel ve cinsel siddet gibi somut etkiler birakan
siddet tiirlerine zemin hazirlar.
Kadinlarin calismasina engel olmak ya da
isten ayriimasina neden olmak veya buna
zorlamak, kadinlara karsi ekonomik siddet
bicimleri icerisinde en yaygin olanlaridir.
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Fiziksel Siddet:

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yikici sonuclarindan biridir. Kadinin
bedenine yonelik her tirll saldiri fiziksel siddettir.

Fiziksel siddet,
hafif yaralamalardan cinayete kadar
kadinin yasamini tehdit eden ve
toplumsal hayata katihmina engel olan
bir insan hakki ihlalidir.
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Kadini;

' 2K 2F SX 3K B SF B 3F B 3 J¥ 3

hirpalamak

tokat atmak

tekmelemek

bogaz sikmak

bicaklamak

ates etmek

eziyet yadaiskence yapmak
hapsetmek

oldiirmek

onemsiz gibi goriinenitmek
sac cekmek

esya firlatmak

isirmak

100

gibi eylemlerin timu istisnasiz fiziksel siddettir.

Fiziksel siddeticereniliskilerin cogunda,
siddet zaman icinde siklasmakta ve
artarak devam etmektedir.
Fiziksel siddetin en nemli nedeni
ataerkillikten kaynaklanan &fkedir.
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Cinsel Siddet:

Cinsel siddet, bir kadinin Uzerine konusmakta en cok zorlandidi siddet
taradur. Cinsel siddet, kadinlarin cinselligine yonelik her tirll rizasiz
davranis ve saldiridir. Onay almaksizin, onay insa ederek veya onay
almanin s6z konusu olamayacadi durumlarda kisinin/kisilerin uyguladidi,
cinsellige yonelik tesebbis ve tehdit iceren her tirll eylem, davranis ve
mudahaledir.

Cinsel siddet,
sadece tecaviizya da taciz degildir.
Sozle, mimik ve jestlerle de gerceklesebilir
ve magdur lizerinde kalic1 psikolojik hasarlara
yol acabilen agir bir insan hakki ihlalidir.

Cinsel taciz:

Sdzle, beden diliyle, dijital ortamda veya sosyal medya gibi her turla
iletisim araciyla kisinin rizasi olmadan yapilan cinsel icerikli davranislarin
tUmU cinsel tacizdir. istenmedigi halde cinsel icerikli konusmalar yapmak,
cinsel icerik paylasmak, istenmedigi halde kadinin bedeniyle ve giyinisiile
ilgili iltifat kisvesi altinda ifadelerde bulunmalk, israrla iliski teklifi etmek
cinsel taciz érnekleridir.
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Cinsel saldin:

Kisinin rizasi olmaksizin elleme, dokunma, sarilma gibi beden
dokunulmazhgini inlal eden davranislarin tamami cinsel saldiridir. Cinsel
beraberlige zorlama veya benzer bicimde zorlamalar cinsel saldirinin
sadece bir tliriddr. istenmeyen herhangi bir temas cinsel saldiri
kapsamina girer. Rizasi olmadan 6pmek, makas almak, dokunmak gibi
temaslarda bulunmak da cinsel saldiridir.

Cinsel igerikli mobbing:

isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gerceklestirilen cinsellige iliskin kavramlar kullanarak yildirma
veya isten uzaklastirmayi amaclayan; mobbinge maruz kalanlarin kisilik
degerlerine, toplumsal iliskilerine, mesleki durumlarina veya sagliklarina
zarar veren kot niyetli ve kasitl tutum ve davranislar batintdar.

Cinsel siddet,
genellikle psikolojik ve fiziksel siddet
tiirleriyle birlikte gerceklesir.

Cinsel saldin ve istismar vakalarinin cogunda
failin bir aile bireyi, es, calisma arkadasi,
birlikte olunan erkek ya da yakin ¢cevreden biri
oldugu unutulmamalidir.
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Dijital Siddet:

insanlarin mail, kisa mesaj gibi teknoloji ile alakali yollar araciligyla diger
insanlari tehdit ederek veya onlara santaj yaparak zarar vermelerini
iceren her turlG faaliyeti icerir.

bireyi kisitlamak

yaptiklarini kontrol etmek
rahatsizetmek ya da kiiciik diistirmek
sosyal medya sifrelerinin alinmasi

cep telefonunasiirekli mesajgéndermek veya
mesajgondermek icinisrarci olmak

israrh bir sekilde cep telefonundan aramak

e 2222

gibi eylemlerin tira dijital siddettir.

isyerlerindeki siddeti 5nlemek ve calisanlarin
glivende hissetmelerini saglamak,
basta isverenler olmak Uzere tum ¢alisanlarin
sorumlulugudur. isyerlerinde siddet ve tacizle
mucadele etmek ve tacizi 5nlemek, sadece
etik bir sorumluluk degil, ayni zamanda
isyerlerinin surddrdlebilirligi ve

basarisiicin de kritik bir Sneme sahiptir.

£
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Dogru Bilinen Yanhslar

49 SsadeceKadinlar Tacize Ugrar

Taciz ve siddet sadece kadinlara yénelik bir sorun degildir. Erkekler
de taciz ve siddete maruz birakilabilir. Cinsiyet, siddete maruz
birakilanlar veya failleri arasinda bir sinirlama getirmez. Ancak, farkli
Ulkelerde ve Turkiye’de yapilmis calismalar isyerlerinde yogunlukla
kadinlarin erkekler tarafindan taciz ve siddete ugradigini
gostermektedir.

49 sadece Yabancilar Tacize Ugrar

Taciz ve siddetin sadece yabancilara veya gé¢cmenlere karsi
gerceklestigi gibi yanlis bir algi bulunmaktadir. Taciz ve siddet
herhangi bir kisiye ydnelik olabilir;her toplumda ve toplumun her
kesiminde mevcuttur.

49 Ssadece Cinsel Taciz, Tacizdir

Cinsel taciz, isyerindeki taciz bicimlerinden sadece biridir. Taciz,
cinsel olmasi disinda da ¢esitli bicimlerde ortaya ¢ikabilir ve s&zIU
saldirilar, tehditler, ayrimcilik veya kisisel alanin ihlali gibi sekillerde
gorulebilir.

' Siddet ve Taciz Vakalarinda, Sessizlik iyi Bir Coziimdiir

Taciz ve siddet durumlarinda sessiz kalmak veya olaylari
godrmezden gelmek, sorunun ¢dzUmu icin iyi bir yol degildir. Bu tar
davranislar, sadece sorunun blyimesine ve devam etmesine neden
olabilir. Cinsel taciz ve sidddete ugrayanlarin sessiz kalmamasi,
ancak isyerinde kurumsal olarak tacize ve siddete karsi dnlemler
alinmissa mumkuanddr.
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& MagdurSuglayicihik

Yasanilan bir magduriyette cesitli gerekcelerle kabahati o
magduriyeti yasayan kisiye yapistirarak faili aklayan yaklasim ise
cinsel siddete maruz birakilan kiside kusur ya da kabahat bulmaya
calisilarak magduriyetin kendisinin kusuru oldugu mesajini verir.
Ortiik ya da acikca magdurun siddet hak ettigi telkin edilir.

49 siddetSadeceFiziksel Olur

Siddet sadece fiziksel saldirilarla sinirl degildir. S6zIU siddet,
tehditler, ayrimcilik veya psikolojik baski da isyerinde siddetin bir
parcasi olabilir.

49 Sadece UstDiizey Yoneticilerin Sorumiulugudur

isyerinde siddet ve tacizi 6nleme sorumlulugu sadece Ust dliizey
yOneticilere ait degdildir. TUm ¢alisanlar, isyerinde glivenli bir ortamin
olusturulmasi ve strdtrtlmesi icin sorumludur. Ancak isveren taciz
ve siddete karsi 6nleyici mekanizmalari kurmak ve uygulamakla
sorumludur. Mekanizmalarin islemesi durumunda, Siddet ve taciz
vakalarinda calisan hemen isverene bilgi vermekte ve yasal yollara
basvurmakla ytkimluduar.
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49 Tehditlerin Ciddiyeti Azimsanabilir

isyerindeki tehditler veya kiiciik siddet olaylari ciddiye alinmazsa
buyUlyebilir ve daha blylk sorunlara yol acabilir. Her turll
taciz/siddet olayi dikkate alinmal, siddeti dnleyici mekanizmalar
tarafindan ele alinmal ve rapor edilmelidir.

49 Kurumsal Politikalar Etkisizdir

Cahsma alanlarinda, siddet ve taciz politikalarinin etkisiz oldugu
yanlis bir inanc olabilir. Bu politikalar, dogru mekanizmalar
vasitasiyla uygulandiginda isyerinde siddeti azaltabilir ve &nleyebilir.

isyerinde taciz ve siddet konusundaki
bu yanhs inanclar,
sorunun ciddiyetini ve énemini azaltabilir ve
magdurlarin haklarini savunmasini engelleyebilir.
Bu nedenle, isyerlerinde siddetle
mucadelede egitim ve farkindalik programlari
énemlidir.
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Isyerinde Siddet ve
Tacize lliskin Vaka Ornekleri

Psikolojik taciz ve siddete iliskin vaka érnekleri:

4 Iisyerindeki bir yénetici kendisine bagl birimdeki calisani strekli
olarak asagilayarak, tehdit ederek ve isyerindeki herkesin dniinde
onu klcumseyerek gorevini kdtlye kullanir. Yonetici, herhangi bir
Olcime dayanmaksizin, calisani disik performansla suclamaktadir.

& Iisyerindeki bir ydnetici, calisani dislayarak veya diger kisilerle birlikte
calismasini engelleyerek is arkadaslarindan uzaklastirarak,
dislamaya ve &tekilestirmeye calisir.

& YoOnetici, calisana karsilanmasi imkansiz hedefler ve son tarihler
vermektedir ya da is tanimiile ilgisi olmayan anlamsiz gérevlere
atamaktadir.
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Fiziksel siddete iliskin vaka 6rnekleri:

¥

¥

isyerindeki iki isci, bir tartisma sirasinda aralarinda fiziksel bir
catismaya girerler. Bu ¢atisma sirasinda biri digerine vurur ve
isyerinde fiziksel bir siddet vakasI meydana gelir.

isyerindeki isciler arasinda dogrudan fiziksel temas olmasa dahi
birbirlerine nesne firlatarak saldirida bulunur.

Cinsel taciz ve siddete iliskin vaka 6rnekleri:

¥

¥

Bir sirketteki kadin calisanin, isyerindeki sefi tarafindan surekli
olarak cinsel icerikli taleplere maruz kalmasi.

isveren ya da calisma arkadasl tarafindan, acikca istemedigini
belirtmesine ragmen, kadin calisana yénelik cinsel icerikli resimler
veya videolar paylasiimasi.

Kadin calisanin reddetmesine ragmen, isveren ya da calisma
arkadasi tarafindan israrli takip veya mistehcen iletisim kurulmaya
cahsiimasi.

Erkek calisanlarin atélyelerdeki makinalari dizme bicimi nedeniyle
makinalar arasindan gecmek durumunda olan kadinlarin erkeklerle
temas etmek zorunda birakilmasi.

Erkek sefin genc kadin iscileri sebepsiz yere baskalarinin olmadigi bir
yere cekerek bedensel temas kurmaya zorlamasi.
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Ekonomik taciz ve siddete iliskin vaka érnekleri:

& isyerindeki bir midur, altindaki calisanlarin maaslarini diistirme
tehdidiyle calisanlari istedigi sekilde yonlendirmeye calisir. Bu durum
ekonomik olarak calisanlar Gzerinde baski yaratir.

% isyerinin sahibi tarafindan bir genc kadinin kazandidi parayi
babasina/esine vermesi.

® isyerindeki bir midarin isci kadinin hakl mazeretini kabul etmeyip
ise gec geldidi icin Ucretinden kesmesi.

Bu ornekler,
isyerinde taciz ve siddetin farkli tdrlerini
temsil etmektedir. Her biri, isyerinde
bu tur davranislarin ciddiyetini
ve sonuclarini géstermektedir.
Isyerlerinde bu tir davranislarin ele alinmasi ve
Anlenmesi icin uygun politika, egitim ve
kurumsal destek mekanizmalarinin

olusturulmasi 6nemlidir.
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isverenin Sorumlulukiar

® Ozellikle kadin calisanlara danisarak maruz kaldiklari problemleri
6grenmek ve isyerinin mevcut durumu hakkinda bilgi sahibi olmak,

& TUm calisanlara ve ydneticilere siddet ve taciz farkindaligr egitimleri
saglayarak konu hakkindaki biling dizeyini artirmalk,

& Siddet ve tacizi net ve kapsamili bir sekilde tanimlayarak kesin olarak
yasaklandigini anlatan bir bildiri yayinlamak, kurum kiltlrine entegre etmek,

& Taciz ve siddete karsi oldugunu ve bu tur vakalar karsisinda ne tar
uygulamalar izlenecegini yazih olarak tim calisanlara bildirmek.

! 4

Karsilasilan vakalarda politikaya sadik kalarak yaptirimi uygulamak,

% Iisyerinde siddet ve tacizi bildirmek icin glivenli bir raporlama ve sikayet
hatti olusturmalk,

& Sikayet hatti olusturulduktan sonra ¢alisanlari raporlama hakkinda
tesvik etmek, gelen sikayetleri mutlaka dederlendirmek ve yanitlamak,
sikayet sahibinin kimlik gizliligini korumak,

4 Dulzenli araliklarla farkindalk egitimlerini ve isci gdrismelerini
tekrarlayarak glvenli calisma alaninin saglandigindan emin olmak.

Siddetin yonetiminde iyi planlanmis, etkin, 6nleyici stratejiler
iceren sistemli bir yaklasima gerek duyulmaktadir.

Siddetten korunma konusunda etkili bir program yapabilmek icin
cahsanlari dahil etmek, programin uygulanmasinda ve etkinliginde dnemli
bir noktadir. iscilerin programa katilimi ve destedi olmaksizin gercek
riskleri belirlemek ve basarili koruyucu énlemler almak imkansizdir.
Cahlsanlarin gérisleri alinmali, temsilcileri programlarin diizenlenmesinde,
yUrGtdlmesinde ve gelistiriimesinde aktif olarak rol almalidir.
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Calisan Ne Yapabilir?
isyerinde siddet ve tacizle karsilasan ¢alisan;

& Sikayetinizi Gstlnlze, ydneticinize, isci temsilcisine, sendika
yetkislisine veya varsa isyeri sik@yet birimine raporlayin. Is kanunun
geredi isverenler calisma ortaminda siddeti ve tacizi engellemekle
yUkUamluddurler.

& Hukuki yollara basvurun: Siddet ve taciz anayasal bir suctur ve cezasi
vardir.

« [sverenin taciz ve siddeti uygulayan iscinin is sézlesmesini hakli
nedenle feshi,

« Siddet ve tacize maruz kalan iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle
feshi,

« Siddete ve tacize maruz kalan iscinin calismaktan kaginma hakki
vardir.
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¥ Siddetle micadele eden acil hatlara ve ilgili kurum/ sivil toplum
kuruluslarina yénlendirme saglayan destek hatlarina basvurun.

Acil Destek Telefon Numaralan

' KADES Uygulama Uzerinden bildirim

Aileici Siddet Acil Yardim Hatti
0212 656 96 96

ALO 155
Polis imdat

ALO 156
Jandarma imdat

ALO 183
Aile, Kadin, Cocuk ve Ozurli Sosyal
Hizmet Danisma Hatti

%
¥
¥
¥

112 ACiL

! 4

Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi
0212 292 52 31-32 (haftaici 09.30-17.00)

! 4

gibi siddetle mtcadele eden ve gerekli kurum/ sivil toplum kuruluslarina
yOnlendirme saglayan kurumlara basvurabilir.
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Siddet ve taciz
insan haklan ihlalidir

ve suctur.

Tek seferlik de olsa
sistematik olarak gerceklesse de

hicbir kosulda
kabul edilemez.

Siddet ve tacizden
arindirilmis, giivenli is alanlari olusturmak icin

hep birlikte
miicadele edelim!




100

YANINDAYIZ

KAYNAKCA

Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayih S6zlesme ve 206 sayih
Tavsiye Kararrna lliskin Rehber Uluslararasi Calisma Ofisi- Cenevre:
ILO,2021.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/--
-ilo-ankara/documents/publication/wcms_840841.pdf

Stop Gender Based Violence at work!, International Trade Union
Confederation,
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/stop_gender_based_violence_at_w
ork_en_final.pdf

Kavramlar S6zliigi, Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi,
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/01/KA
VRAM-S%C3%96Z1.9%6C3%9C%C4%IE%C3%9C-2019-k%C3%BC%C3
9%A7%C3%BCk.pdf

DSO (2021), Violence Against Women,
https.//www.who.int/news-room/factsheets/detail/violence-against-
women

Mor Cat1(2022), Siddet Bicimleri,
https://morcati.org.tr/siddet-bicimleri/

6284 Sayili Kanun,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6284.pdf


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_840841.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_840841.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/stop_gender_based_violence_at_w
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/01/KA
https://www.who.int/news-room/factsheets/detail/violence-against-womenMor
https://www.who.int/news-room/factsheets/detail/violence-against-womenMor
https://www.who.int/news-room/factsheets/detail/violence-against-womenMor
https://morcati.org.tr/siddet-bicimleri/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6284.pdf
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