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ONSOZ
BASKAN' IN MESAIJI

YANINDAYIZ Dernegi olarak, ilk faz ¢calismalarini 2022 yilinda tamamladigimiz, Friedrich
Naumann Vakfi tarafindan desteklenen “isyerimde tacize ve siddete yer yok” projemizin
2. Fazini Haziran-Kasim 2023 araliginda uygulayarak basaril bir sekilde sonuclandirmis
bulunmaktayiz.

Projemizin ana amac, isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve toplumsal
cinsiyete dayali taciz ve siddeti dnlemek Uzere farkindalik olusturmakti. Bu hedefe ulasmak icin
5ay boyunca tekstil sektoriinde yer alan Uretim calisanlarina farkindalik egitimleri sagladik.

Egitimler ile, calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki algilarini glclendirmeyi
onceliklendirdik. Bu kapsamda, egitimler dncesinde ve sonrasinda uyguladigimiz algi anketleri
aracihgiyla elde ettigimiz veriler, bu analiz raporunda da detaylarini bulacaginiz onemili
bulgulari ortaya c¢ikardi.

Proje kapsaminda Turkiye'nin 7 bélgesini temsilen belirlenen illerde (Adana, Batman, Eskisehir,
Hakkari, istanbul, izmir, Ordu, Sakarya) yer alan 10 tekstil firmasinda 1291 calisana ulasarak
yerinde egitimler sagladik. Bu illerde, egitim alan calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi
algilarina yonelik hazirlanan anketlere 1140 calisan katilim sagladi.

Analiz sonuglari, projemizin isyerlerinde olumlu bir degisim yaratma potansiyelini guclu bir
sekilde ortaya koymaktadir; Sonugclar, calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
algisinin, egitimlere katilmadan dnceki farkindaliklarina gére belirgin bir sekilde yUkselmis
oldugunu acikca gosteriyor. Bu sonuclar, sadece isyerlerinde degil, toplumun genelinde
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yapilan ¢alismalarin ne kadar etkili olabilecegini
gostermektedir.

Calisma hayatinda, taciz ve siddete sifir tolerans dedigimiz bu 6nemli projemiz ile, isyerlerinin
kurum kultUrlerine toplumsal cinsiyet esitligine duyarli farkindalik calismalarini yerlestirmeyi
son derece bnemsiyoruz. Calismalarimiz, bir egitim programi sunmanin 6tesinde, ayni
zamanda isyerlerinde bir donusum baslatarak toplumsal cinsiyet esitligi degerlerini ve
kaltdrunu gucglendirmektedir.

Bu basarida emegdi gecen tum destekgilerimize ve katilimcilara derin tesekkurlerimizi
sunuyoruz. Bu sonuclarin bize daha fazla sorumluluk yUkledigini de biliyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi icin attigimiz her adim, daha adil ve esit bir gelecege dogru dnemli bir katki
sagliyor. Bu nedenle, Yanindayiz Dernegi olarak, calisma hayatinda toplumsal cinsiyete dayall
taciz ve siddetle mucadeleye olan inancimizi ve kararlligimizi srdUrmeye devam edecegiz.

Sevgilerimle,

SELEN OKAY AKCALI
YANINDAYIZ DERNEGI
YONETIM KURULU BASKANI
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YONETICI OZET]

YANINDAYIZ Dernedi'nin Friedrich Naumann Vakfi'nin destedi ile hayata
gecirilen "Iisyerimde Taciz ve Siddete Yer Yok" projesinin 1. Fazini 2022 yilinda
tamamlanmisti. Tekstil sektorunde mavi yakali calisanlari kapsayan bu projenin
1. Fazi kapsaminda siddet ve taciz farkindaligina iliskin web tabanl bir anket
gelistiriimis ve toplumsal cinsiyete dayali algidaki degisimler olctlmustu. ilk
asamasl tamamlanan projenin 2. Fazinin ¢alismalarina haziran 2023 itibari ile
baslayip kasim 2023 itibari ile sona erdi. Bu proje kapsaminda Turkiye'nin 7
bolgesini temsilen belirlenen illerde 10 tekstil Ureticisinde yer alan mavi yakal
calisanlar projenin hedef kitlesini olusturmaktadir.

PROJENIN AMAC VE KAPSAMI DOGRULTUSUNDA
BELIiRLENEN iLLER

L wto

m izMiRr H ORDU H BATMAN B ADANA
m iSTANBUL M ESKISEHIR W HAKKARI B SAKARYA
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Calismanin 7 farkh bolgedeki illeri kapsamasl calismayl daha da degerli
kilmaktadir. Dolayisiyla bu durum hem bélgelerin kendi aralarinda (Dogu
Anadolu, Karadeniz, Guneydodu Anadolu, Marmara; ic Anadolu, Akdeniz, Ege)
hem de birbirleriyle karsilastiriimasina olanak saglamaktadir.

Bunun yani sira iki metropol olan izmir ve istanbul da yine metropol
kapsaminda karsilastirilmis ve bulgulara yazilmistir.

ARA

“@.
m izMiR ? m iSTANBUL

Bu sehirlerde belirlenen firmalardaki
MAVi YAKALI

1291 CALISAN

yapllan calismada isyerinde toplumsal cinsiyete dayali taciz ve siddet
farkindahgi egitimleri verildi. Bu sayede projenin asli hedefi olan ve esitsizligin
sonuclarindan en cok etkilenen kadinlar ve kiz cocuklarina karsi siddet ve
tacizin sona ermesine katkida bulunmak amaci ile egitim ve seminer
faaliyetlerinin dncesi ve sonrasinda farkindalik testleri uygulandi.
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Farkindalik egitimlerinin etkililigini 6lcimleyebilmek i¢in

40

DEMOGRAFIK ‘*‘*‘

23'U
iSYERINDE o
s, Toplumsal cinsiyet
farkindaligini 6icmeye
yonelik olan toplam 27
sorudan belirlendi. Sorular

[Jo

SOSYAL YASAMDA

(JO
[Jo

kendiiclerinde capraz
dogrulamaya tabi tutuldu.
Boylelikle mavi yakali
katilmcilarin sorulari

AIiLEDE L cevaplarken yaniltma payini
{’, en aza indirgenmeye calisildi.

EGIiTIiMDE s}

Projenin kapsami dogrultusunda

10 rasrixapa 8th

mavi yakall calisanlarla gergeklestirilen editimlerin sonucunda uygulanan ilk
ve son testlerin analizine baktigimizda egitimi alan bircok kisinin toplumsal

cinsiyet esitligine olan bakis acilarinin olumlu yonde degistigini ve projenin

amacini gerceklestirdigini géormek umut verici olmustur.

alh
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OZELLIKLE KADINLARLA AYNI CALISMA ALANINI PAYLASAN
ERKEK MAVI YAKA CALISANLARIN TOPLUMSAL CINSIYET

ESITLIGINE OLAN BAKIS ACILARINDAKI OLUMLU DEGisiM
DiKKAT CEKMEKTEDIR.

Dolayisiyla kucUk gorunen adimin toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete dayal
taciz ve siddet farkindaligi alaninda verilen bu egitimlerin, getirisi olan bu
pozitif etkinin Turkiye'deki genel toplumsal cinsiyet esitligini saglamada dnemli
oldugunun altini giziyor ve faydali olmasini hem egitim verilen katilmcilar icin
hem de toplumdaki patriyarkal alginin yikilmasi icin faydali olmasini umuyoruz.
Bulgularin tamaminda da ortaya c¢ikan bu dedisim bize toplumsal cinsiyet
esitligi saglamada onemli rol oynayacak olan egitimlerin her kurum ve
kurulusa verilerek toplumdaki yaygin etkisinin artabilecegin sinyalini
vermektedir. Sayet toplumsal cinsiyet algisi kati bir norm dedil aksine akiskan
ve yeniden insa edilebilir bir olgudur. Bu baglamda bu ve bunun gibi
farkindalik calismalari cogaltilmali ve desteklenmelidir.

08 100
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BULGULAR

T('II.!KiY.E’NiN .
7BOLGESINI TEMSILEN

ve

2 BOLGESINDE

2'SER FABRIKADA

olmak lGzere

10 FABRIKADA

verilen yiiz yiize egitimlerden

&ﬁ&

1291 KATILIMCI

yararlanmistir.
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1140 KATILIMCI

ilk ve son testleri cézmiis

3*&*&

Bu 1140 katilimcinin
%46's1 kadin ve

o, LIy
%54'lu erkeklerden %54’u
olusmustur. ERKEK

Turkiye genelinde isyerinde siddeti ve tacizi dnleme Uzerine verilen egitimimiz,
aslinda uyguladigi testten de anlasilacagi Uzere dncelikle toplumdaki cinsiyete
yonelik ayrimciligin bir profilini de cizmeyi hedeflemektedir. Egitimlerin bir
farkindalik olusturup olusturmadigini anlamak acisindan egitimin baslangici

ve sonunda doérdu demografik toplamda yirmi yedi soru 3'lU cevaplama sistemi
ile sorulmustur.

Katilimcilar;

- : ' FiKRIM ]
: ; : YANLI
DOGRU } . YOK : s

olmak lizere sorulan toplumsal cinsiyete dayali yargilari
cevaplamislardir.

10 100
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Her katilimcl icin soru tarzinin anlasilir olmasinin yani sira patriyarkal toplum
duzeninde, toplumsal cinsiyet rol, tutum ve davranislarini devam ettiren ve
onun yeniden uretilmesine sebep olan sdylem ve olgulardan olusturulmustur.
Dolayisiyla anket formunda yer alan kalip yargilara karsi alginin da genel hatlari
cizilerek anlasilir hale gelmistir; boylece ilk ve son testlerde genel gecer
farkindaliklar Uzerinde edgitimlerin  etkili olup olmadigr da sosyolojik
gozlemleme olanagdi bulmustur.

Toplumsal cinsiyet esitligine dair Turkiye toplumundaki kazanimlarli da
yadsimayarak, egitimlerde toplumun her kesiminde varlik gdstererek, egitim
seviyesi en fazla ortadgretim olan mavi yakali ¢alisanlarin farkindaliklarinin
saglanmasi kapsaminda calisirken metropollerden buyUksehire, batidaki
bUyuksehirlerden dodu bolgelerine kadar ulasildi. Nitekim, daha 6énce Turkiye
Geneli Toplumsal Cinsiyet Endeksimizde dusuk skora sahip illerde
uyguladigimiz egditimin son anketlerine baktigimizda Batman ve Hakkari'de
kayda deger pozitife donen bir algiy! yarattik.

Ornek olarak;

BATMAN'DA

BiR KADININ EVLENECEGIi KiSiYi SECERKEN
SON S6z0 BABALAR SOYLER YARGISINA

diyerek cevaplayanlarin sayisi SON TESTTE 40 tan G’ya duserek
umut verici bir harita cikarmistir.
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YINE AYNI ILDE

KADINLAR ?iR TARTISMA VARSA
SUSMAYI TERCIH ETMELIDIR YARGISINA

diyenlerin sayisi zg'dan 3’e duserek egitimlerin
algida yaptigi degisim acikca gorulmektedir.

HAKKARI'DE

KADINLAR iCiN UYGUN OLMAYAN
MESLEKLER VARDIR YARGISINA

diyen 1 6 kisiSON TESTTE TAMAMIYLA BUNUN
YANLIS oldugunu soylemistir.
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PROJENIN CIKTILARININ 3 ANA HATTI, YANi TEMASI
OLDUGUNU SOYLEMEK GEREKIR.

Bu nedenle sorularimizi kendi icerisinde tematik hale getirerek analiz etmeye
calistik.

iS HAYATINA DAIR BULGULAR

iSYERINDE TACiZ VE SiDDET ALGISI

AiLE VE SOSYAL HAYATA DAIR BULGULAR

ilerleyen béliimlerde bu 3 temaya ayrilmis igerikleri géoreceksiniz.

YANINDAYIZ



CALISMA HAYATINA DAIR
BULGULAR

Asagidaki 3 soru kendiicerisinde birbirini dogrulayacak niteliktedir. U¢ sorunun
analizini blok halinde yapilacaktir. Bu sorular, temel nitelikte olup kadinin
calisma hayatinda var olup olmamasinin toplumun genel yargilarina uygun
olup olmadigini tespit edebilmede oldukca faydal olmustur.

B KADINLAR iCiN UYGUN OLMAYAN MESLEKLER VARDIR.
B ERKEGIN MADDI GUCU YETERLIYSE KADIN GALISMAMALIDIR.
BE KADIN ERKEK ESiT UCRET ALMALIDIR.

DUNYA'DA KADIN HAREKETININ ILK NUVELERINI

“ESIT iSE ESIiT UCRET”

Bu sorular, bu nedenle kadin hareketinin en temelini olusturan bu siari 6lcme
niteligindedir. Bu baglamda Sakarya ilinde gerceklestirilen egitim sonrasinda
kadin agirlikl bir fabrikanin mavi yakal calisanlarina egitim verilmis ve dikkat
cekici verilere ulasiimistir. Yargilarin her birindeki iyilesme %40 ila %50'ye varan
orandadir. Sehirdeki katilimcr erkeklerin ise genel itibariyla esitlikci anlayista
oldugu saptanmis, her bir yargida

ERKEKLERIN

% 40

KADINLARIN

%22

[YILESMESI GORULMUSTUR.

14 100
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igYE.RiNDE TACIZ VE
SIDDET ALGISH

B ISYERINDE TACIZE UGRADIM.

B ISYERINDE TACIZE UCRARSAM HUKUKI YOLLARA BASVURURUM.

B ISYERINDE TACIZE UGRARSAM DIREKT ISVERENIME GIDIP ANLATIRIM.
B ISYERINDE SIDDETE UGRADIM.

B ISYERINDE SIDDETE UCGRARSAM HUKUKI YOLLARA BASVURURUM.

B ISYERINDE SIDDETE UGRARSAM DIREKT ISVERENIME GIDIP ANLATIRIM.

j
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Burada siddet ve taciz konulari tek bir baslik altinda toplansa da onlari ayri ayri
degerlendirmekte fayda vardir. Aksi takdirde siddeti sadece fiziksel bir eylem
olarak anlayip bu sekilde yorumlamak hem siddetin anlamini hem de bizim
ona dair algihmizi kisitlayacaktir. Taciz -codunlukla- fiziksel bir eylemi
barindirdigi icin (sozlu, fiziksel) saptamak ve anlamak daha kolay olurken
siddetin ve tacizin baska turlerini ortaya cikarmak o kadar da kolay
olmamaktadir. Ozellikle is yerlerindeki psikolojik ve duygusal siddeti ortaya
clkarmak ve anlamlandirmak bir bilgiye, birikime baghdir. Sayet maruz
kaldigimiz seyin ne oldugunu bilmemek bizi onu tanimlamaktan mahrum
birakmaktadir. Burada katilimcilara verilen egitim buyuk bir rol oynamakta ve
fayda saglamaktadir.

Yapilan ilk ve son testlerde
BIRCOGU KADIN OLMAK UZERE BIRCOK KATILIMCI OZELLIKLE

[ ] [ ]
iSYERINDE TACiZE UGRADIM VE iSYERINDE SiDDETE UGRADIM

SORULARINA VERDIKLERI CEVABIN
DEGISTIGCI GORULMUSTUR.

Bu da katilimcilarin zihnindeki siddet ve taciz algisinda bir degisiklik oldugunu
gostermektedir.

16 100
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Ornegin,

YAPTIGIMIZ ILK VE SON TESTLVERDEKI BU IKIi SORUYU
KARSILASTIRDIGIMIZDA

IZMIR'DE TACIiIZ VE SIDDETE UGRADIGINI SOYLEYEN
.. KATILIMCI SAYISI
IKINCI TESTTE ARTMISTIR.

&ﬁ&

ORDU'DA TACIZ VE SIDDETE UGRADIGINI SOYLEYEN
.. KATILIMCI SAYISI
IKINCI TESTTE AZALMISTIR.

Buradan da yola cikarak, daha 6nce de altini cizdigimiz gibi bu tur vakalarda
kisilerin maruz kaldigi seyleri tanimlamasi dnem arz etmektedir ve burada
verilen egitimin rolU yadsinamaz. Ornedin psikolojik olarak yogun bir siddete
maruz kalan kisinin énce psikolojik siddeti tanimlayabilmesi gerekmektedir. Bu
anlamda verilen egitimlerin karsiligini bulmasi bizim icin sevindirici olmustur.
Yine bunlarla paralel olarak ilk ve son testlerde yukaridaki diger sorulara
baktigimizda da cevaplarda degdisiklik oldugu gorulmektedir.

17 100
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AILE VE SOSYAL HAYATA
DAIR BULGULAR

B BiR KADIN EVLENECEGI KiSiYi SECERKEN SON SOZU BABALARI SOYLER.
B BiR KADIN GECELERI TEK BASINA SOKAGA CIKABILIR.

B KAC YASINDA OLURSA OLSUN KADINLAR, HER ZAMAN AILELERI
TARAFINDAN KORUNMALIDIR.

Marxist feminizm, kadin o6zgUrlidunu en temelde kadinin ekonomik
O6zgurlugune dolayisiyla is hayatina katilmasina badlar. Buraya referansla
halihazirda is hayatinda olan kadinin kendine ve kendi cinsine olan tutumu bu
acidan cok onemlidir. Cunku temel problemi ekonomik kaygilarda arayan bakis
acisi kadinin kendine olan yabancilasmasini 6n goérmemektedir. Yaptigimiz
calismada da asagida verilen veriler bu savi destekler niteliktedir. Burada elde
ettigimiz veriler calismamizin dneminin altini cizerken feminist bir elestiriye de
kapl aralamaktadir. Nitekim elde ettigimiz verilere baktigimizda, ilk testte
kadinlarin da dahil oldugu bircok katilimci hem kendi hayatina dair gidisatta hem
de kamusal ve sosyal alanda erkek refakatini onaylamaktadir. Patriyarka kadini
ikinci cinse otekilerken kadina yeni bir bicim cizer, burada kadin salt savunmasiz ve
korunmaya muhtactir. Beauvoir'in deyisiyle, tarinin tamamini kendi eliyle yazan ve
onun parmak izini taslyan patriyarka yine kadini korunmaya muhtac bir sekilde
bicimlestirmistir. Calismada elde ettigimiz veriler de bu noktaya dikkat
cekmektedir. Nitekim katilimcilara uygulamis oldugumuz ilk testte katiimcilar,
yukaridaki sorularin alt metni olan erkek refakatinin kadinlar icin gerekli bir durum
oldugunu belirtmektedir. Bu durum boélgeler arasinda yuzdelik olarak degisim
gosterse de butun bolgelerde gorulmektedir. Verdigimiz egitim sonrasinda
yaptigimiz testte ise her ne kadar iyilesmeler gorulse de bu durumun gerekliligini

dusunen katiimcilar mevcuttur. Yine de en dusUk yerde bile %67 oraninda bir
iyilesmeden bahsedebiliriz.
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Ornegin,

BiR KADIN EVLENECEGIi KiSiYi SECERKEN
SON SOzU BABALARI SOYLER
VE
BiR KADIN GECELERIi TEK BASINA
SOKAGA CIKABILIR

SORULARI ILK VE SON TESTTE OLUMLU YONDE
CiDDI FARKLILIKLAR GOSTERIRKEN,

?

KAC YASINDA OLURSA OLSUN KADINLAR,
HER ZAMAN AILELERI TARAFINDAN KORUNMALIDIR

SORUSUNDA DICERLERI KADAR KESKIN FARKLILIKLAR
OLMAMISTIR.

Bu da patriyarkanin kadini her zaman “KORUNAN?" pozisyonuna sokarak
pasiflestirmesinden kaynaklaniyor olabilir ki bu kirllmanin yasanmasi
kadinlarin, calisma hayatinda ve kamusal alanda ¢cok daha cesur bicimde
kendi varliklarini devam ettirmelerine yardim edecektir.

«x o W

H ORDU m iSTANBUL B ADANA W ESKIiSEHIR

SEHIRLERINDE BAHSI GECEN iYiLE§TiRME
COK DAHA NET GORULMEKTEDIR.
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BiR KADININ iSTEMEDIiGi CINSEL iCERIKLi SOHBETIN IiCiNE
GEKIiLMESIi CINSEL TACizDIiR.

EGER BiR KADIN GERGEKTEN ISTEMEZ iSE, BiR ERKEK ONA
KARSI iSTISMARDA BULUNAMAZ.

Bu iki soruda, istismar ve taciz kavramlarinin birbirine karistirildigini, genel
olarak cogu katilimcinin bu yargilara negatif yonlerde cevap verdiklerini; ancak
egitimlerden sonra  kisilerde bu kavramlar arasindaki ayrimlarin
belirginlestigini ve iyilesme oldugunu goruyoruz. Bolgelere gore bu yargilara
baktigimizda toplumda genel itibariyle susma eyleminin kadinlar icin
toplumsal atfedilen oldugunu soylemek mumkun. Genel olarak kadinlarin,
tartismada susmalari beklenirken aslinda mansplaining’'e de davet cikartan bir
ozelligi kadinlara atadigi asikardir.

«%

KILIK KIYAFET ILE ILGILI YARGIDA
. ORDU’'DA

37’'si KADIN olmak iizere

67 kisi sfi

bu soruyu onaylarken egitim sonrasinda bu sayi bir firmada sz’den ls’e

gerilemistir. Digerin illerde, 15 n O’a dusmustur. Yine buna benzer olarak
basta Batman ve Adana olmak Uzere neredeyse butun sehirlerde ¢ikan sonuc
benzerlik gdostermektedir.

20 100
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KADINLAR BiR TARTISMA VARSA SUSMAYI TERCiH ETMELIDIR

SORUSUNDA DA ORTAYA CIKAN SONUCLAR YINE KADINLAR
ADINA, KADINLAR ALEYHINE OLARAK GORUNMEKTEDIR.

Burada literatUre basvurarak feminist perspektiften kiz kardeslik
(sisterhood) kavramini tartismaya acmak yerinde olacaktir. Oyle ki
yukaridaki 3 sorunun da 6znesini olusturan kadinlar yine kadin
katilimcilar tarafindan da pasifize edilmistir.

Ornegin,

ORDU'DAKI
BIR FABRIKADAKI CALISMADA
KADINLAR TARTISMA VARSA SUSMAYI TERCiH ETMELIDIR
SORUSUNA

yanitini veren katilimcilarin %Gz’sim KADINLAR olusturmaktadir.
Yine ayni yerdeki calismanin son testinde iyilesme gorulse de bu iyilesme
kadin katilimcilardan cok erkek katilimcilarda saptanmistir;

ERKEKLERDE gorulen bu iyilesme orani %86 olarak
karsimiza cikmaktadir.
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Asagidaki yargl obekleri toplumda kadina yonelik siddeti de beraberinde
getiren genel gecer vyargilardir. Bu yargilarin toplumun genelinde varhdini
koruyor olmasl ev-is hayati icerisinde hayatini devam ettiren bireylerin
yasamlarini her yonden etkilemektedir. Bu nedenle egitimlerde genel
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi de verilerek is yerindeki tacizi 6nlemenin bir
baslangici saglanmistir.

B SIDDET ERKEGIN DOCASINDA VARDIR.

B SIDDETE UGRADIGINI SOYLEYEN KADINLAR GENELDE ABARTIYOR.
B SIDDET HABERLERI MEDYADA ABARTILIYOR.

B KADINA YONELIK SIDDET BAZI DURUMLARDA KABUL EDILEBILIR.
B AILE ICI SIDDET BOSANMA SEBEBIDIR.

B KADINA KARSI SIDDETLE MUCADELEDE ALINAN ONLEMLER YETERLIDIR.

OYSA SIiDDET, ERKEGIN DOGASINA,
FITRATINA ATFEDILEREK
MESRULASTIRILIYOR.

Siddet mefhumu burada eksik gorunmekle beraber mevcut siddet haberleri
bile abarti olarak gdérunuyor. Burada yaptigimiz egitimin oncesindeki testte
genel itibariyla kadinlarin da bu yargilarda hemfikir oldugunu géruyoruz.
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ONE CIKAN BULGULAR

1. Faz calismasinin raporunu 2. Faz raporu ile Kkarsilastirdigimizda
gorebilecegimiz Uzere 2. Fazda cok daha fazla sehre ulasabildigimiz gibi Dogu
ve GUneydogu Bolgesi ve gorece geleneksel bir yaplya sahip olan Karadeniz
Bolgesinde oldukca kayda deger bir lyilestirme ve pozitife donme ciktisi
mevcuttur. Bununla beraber is yerinde taciz ve siddet kavramlari ilk test ile
birbirine karismis ve ne oldugu bilinmiyor gibi gérunUyorken son testteki
iyilestirme halinin bu kavramlar arasindaki ayrimin egitimlerde iyi yapildigi ve
anlasilir bicimde katilimcilara sunuldugu gérulmektedir.

235 +O0»

YANINDAYIZ



TOPLUMSAL
CINSIYET ESITSIZLIGIN]
ONLEMEYE YONELIK
EYLEM PLANI

Projemizin 1. Fazinda altini ¢cizdigimiz ¢cozum onerilerini yine hatirlamakta fayda
var ki bunlar artik uygulama ve eylem plani haline gelecektir; birikimli olarak
ilerlemek eklenecek cozum onerilerimiz Uzerinde de dusunme saglayacaktir.
Boylece bu ve bundan sonraki egitimlerin gelistiriimesi, egditim sonrasi
kurumsal uygulamalarin guclendirilmesi icin de 6nem arz etmektedir.

B Egitimlerin A'dan Z'yve moduller halinde aralikli periyotlarla verilmesi
sindirilmesine yardimci olabilir. Ornegdin, birinci modul olarak genel bir
toplumsal cinsiyet esitligi egditimi verilerek bu modulun ikinci asamasinda
kUcuk ve rastgele secilmis gruplara atolyeler halinde dramalar yaptirilabilir.
Erkek ve kadinlarin cinsiyet rol degisimlerinin sagdlanarak beklentilerin
zithklarinin - kisilerde yarattuigr etkiler gézlemlenebilir ve doénusim
saglanabilir.

B Toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyete dayall taciz ve siddet
farkindahgi egitiminin icerisinde kadin ve erkegin cinsiyet rol ve
beklentilerinin yikimiyla ortaya cikabilecek cinsiyet esitligi ve cesitliligi
onemlidir. Boylece kadin ve erkegin o&zel sektordeki mavi  yakall
kategorisinde siddetsiz gorunurlugune arti deger olabilir.

B Egitim verilen kurum ve kuruluslarin egitim veren STK tarafindan araliklarla
denetlenmesi ve teste tabi tutulmasi, yeni is¢i girislerinde muhakkak
egitimin yeni personele verilmesi saglanarak kartopu bicimde egitimlerin
gelisimi saglanabilir.
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B Hukuki temelli hak ve 6zgurlUklerinin farkina varmalarini, gizliligin o6zellikle
taciz bildiriminde naslil saglanabilecedini anlatmak énemli. O nedenle; bu
egitim  moddullerinin farkindalik kisimlarinin yUksek oldugu il/ilcelerin
disinda da hukuki temelli hak egitimlerinin arttirilmasi, hatta ¢ozUm onerisi
1'de bahsi gecen modullerden birini olusturmasi yararli olacaktir.

B TUum bu egitimlerin islevsel oldugu asikar olmakla beraber unutulmamasi
gereken bir husus da sudur: tekrar eden yer eder. Pedagoglarin hemfikir
oldugu noktalardan biri de egitim konularinin tekraridir. Bu nedenle verilen
egitimler, bir tabuyu kirmis ve irili ufakli degisimler yapmis olsa da her
bireyin yani katilimcinin bu egditimi alimlamasi ayni oranda olamaz.
Dolayisiyla en azindan yerlesmesi ve kaniksanmasi icin  egitimlerin
periyodik olarak tekrarlanmasi saglanmalidir.

B Bu egitimleri veren isyerlerinin, ise alimlarda toplumsal cinsiyet esitligi
odakli testler olusturmasi; belirli bir puanin altinda kalan iscilere yine
toplumsal cinsiyet esitligi  egitimleri verilmesi ve akabinde son testler
uygulanmasi isyerinde surdurulebilir bir toplumsal cinsiyet esitligi modeli
saglamakta etkili ve onemlidir. Bunun icin bu projenin yararlanicilarinin
ortak kararla testleri olusturup denetimde tutmasi isverenin de kolaylastirici
ogesi olabilecedi gibi, denetime tabi olma hali bu surdurulebilirlikten
kacinmamayi da getirir.

B isyerinde taciz ve siddetin 6nlenebilmesi ile ilgili olarak tum bu ¢oézim
onerilerinin su  dalgas! etkisiyle yayilarak cogalabilmesi icin ise STK'lar,
belediyeler (yerel yonetimde kent konseyleri, kadin meclisleri de dahil
olmak Uzere), kentin paydaslarinin beraber calisarak is birliklerinin onunu
acmasl, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini birlikte  Uretebilmesi
kacinilmazdir. Bu nedenle, ILO'nun 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye
Karari'nda belirttigi Uzere Calisma Bakanhgi, diger yetkili bakanlklar,
belediyeler, sosyal taraflar, basin ve STK'lar birlikte calisabilir, planlama
yapabilir ve uygulamaya donuk eylemlerde bulunabilirler.
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COZUM ONERILERI

EKLEMENIN ELZEM OLDUCU 4 COZUM ONERISI

01
02
03
04

BELIRTMEK GEREKIRSE:

Toplumsal cinsiyet esitligi toplumun en kucuk birimi olan
aileden baslayarak siyaset, egitim gibi makro birimlere yayilr.
Dolayisiyla bu ve bundan sonraki tum egitimlerin yUz yuze
verilecek olmasi ve bunun periyodik olmasi egitimlerin
surdurulebilirlligi acisindan 6nemlidir.

Surdurulebilirligin - bir diger ayadl olarak ise kurum
politikalarinin toplumsal cinsiyet odaginda gelistirilmesi ve her
birinin kurum vizyonu ile misyonu arasinda uyumlu olarak
uygulanmasl hususu toplumsal cinsiyet esitliginin kalici, yaygin
ve gelistirici olmasl acisindan vazgecilmez olarak karsimiza
cikmaktadir.

IIk faz da dahil olmak Uzere 2. Fazda egitim verilen fabrikalarin
her 6 ayda bir egditim sagdlayicilar tarafindan denetlenmesi
onem arz etmektedir.

ILO'nun 190 sayill Sozlesme ve 206 sayil Tavsiye Karar’nda
belirttigi Uzere Calisma Bakanligi basta olmak Uzere tum diger
bagl bakanliklarca “aclk kapl uygulamasi'nin isleyisi ve bu
uygulamanin denetlenmesi projenin ciktilarinin iyilestirmesinin
artmasi acisindan da muhimdir.
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