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“Bu yayin, Friedrich Naumann Vakfi tarafindan desteklenen
“isyerimde Tacize ve Siddete Yer Yok!” Projesi kapsaminda hazirlanmistir. Bu yayinin
iceriginden yalnizca YANINDAYIZ Dernegi sorumlu olup herhangi bir sekilde
Friedrich Naumann Vakfi'nin géruslerini yansitmamaktadir.”

+O0O»

YANINDAYIZ




¢

+O0O»

YANINDAYIZ

NDEKILER

YOneticiOzeti ... .ov e 1
BUIgUIAr . .. i e e e 3
is hayatinadairsoruvebulgular ............c.ccvivuenn. 4
isyerinde taciz ve giddetalgist . ..........c.oiiiiiiian. 5
Aile ve sosyal hayata dair soruve bulgular ............... 7
ONe CIKaN BUIGUIAr . ..ottt e ittt e e e e e e 10
(00744 g g @] o 1= 5111 ¢ 1

“ISYERIMDE TACIZE VE SIDDETE YER YOK!” ALGI ANALIiZi RAPORU




YONETICIi OZETi

YANINDAYIZ Dernegi olarak Friedrich Naumann Vakfi'nin destekleriyle hayata gegirdigimiz
“isyerimde Tacize ve Siddete Yer Yok!” Projesi kapsaminda hazirlanan bu rapor,
gectigimiz yillarda dernegimiz tarafindan yaratulen “ilgeler Duzeyinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi” arastirmasi baz alinarak uygulama alanlari belirlenmistir. Turkiye'de
alaninda éncu olan bu ¢aligma ile ortaya ¢ikan sonucglardan genel toplumsal cinsiyet
esitligi endeks puani 0.55 ve altinda kalan Turkiye geneli 5 il ve istanbul 6zelinde endeks
puani 0.68 ve altiolan 5 ilgede proje aktiviteleri gergeklestirilmigtir.

Projemizin amag ve kapsami dogrultusunda Adiyaman, Batman, Sanhurfa, Mardin,
sirnak ve istanbul baylksehrinde; Avcilar, Bagcilar, Esenyurt, Sancaktepe, Sultangazi
ilgelerinde faaliyet gdésteren tekstil fabrikalarinda mavi yakal kadin ve erkek 1614
calisana toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik egitimleri verdik. Bu sayede projemizin asli
hedefi olan toplumsal cinsiyete dayali kadina yénelik siddete iligkin farkindaligiartirmave
kadina yénelik siddetin sona ermesine katkida bulunmak amaci ile egitim ve seminer
faaliyetlerinin dncesive sonrasinda farkindalik testleri uyguladik.

Toplumsal cinsiyet farkindahgi egitimlerimizin etkiligini 6lgcimleyebilmek icin, yaptigimiz
ilk ve son testler, 4 demografik sorular oimak tzere 25'i igsyerinde, sosyal yasamda, ailede
ve egitimde toplumsal cinsiyet farkindaligini digmeye yénelik sorulardan olugsmaktadir.
Sorular kendi i¢clerinde ¢apraz dogrulamaya tabi tutulmustur. Bdylelikle mavi yakal

katilimcilarin sorulari cevaplarken yaniltma payinien aza indirmeye calistik.

Projemizin kapsami dogrultusunda 13 fabrikada mavi yakali ¢alisanlarla
gerceklestirdigimiz egitimlerin sonucunda uyguladigimiz ilk testlerde dogu bélgesinde
ortaya ¢ikan cinsiyet esitli§i bakis agisi negatif ydéndeyken, son testlerdeki pozitife dénen
iyilestirme bizler icin umut verici oimustur. Dolayisiyla kiiguk gérinen adimin toplumsal
cinsiyet esitligi ve cinsiyete dayal taciz ve siddet farkindahdi alaninda verilen bu
egitimlerin, getirisi olan bu pozitif etkinin Turkiye'deki genel toplumsal cinsiyet esitligini
saglamada énemli oldugunun altini ¢iziyor ve faydali olmasini hem egditim verilen
katilimcilar icin hem de toplumdaki patriyarkal alginin yikilmasi igin faydal olmasini

umuyoruz. Bulgularin tamaminda da ortaya ¢ikan bu degisim bize toplumsal cinsiyet
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esitligi saglamada énemli rol oynayacak olan egitimlerin her kurum ve kuruluga verilerek
toplumdaki yaygin etkisinin artabilecegin sinyalini vermektedir.

Mavi Yakali, Kadin ve Erkek ¢aliganlara

Turkiye ¢apinda verilen egitim sayisi

13 TEKSTIL FABRIKASI

1614 CALISAN

PROJE KAPSAMINDA EGITiM VERILEN iL VE ILGELER

ILLER ISTANBUL ILGELERI
ADIYAMAN AVCILAR
BATMAN BAGCILAR
MARDIN ESENYURT
SANLIURFA SANCAKTEPE
SIRNAK SULTANGAZI
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BULGULAR

Egitimlerin verildigi 1614 katilimcinin 1453’ ilk ve son testleri gozmus; 841 kadin, 612'si
erkek katilimci toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin farkindalik yaratip yaratmadigi
konusunda bilgi vermistir. Egitimlerin baglangicinda ve sonunda uygulanan ilk ve son
testlerde dérdi demografik toplamda yirmi dokuz soru dogru-yanlig-fikrim yok

segeneklisorulardan olugmaktadir.

Sorular, anlasilir olmasinin yani sira patriyarkal toplumdaki halihazirda kaliplagmig olan
ve cinsiyet esitsizligini yeniden ureten séylem ve toplumsal olgularin derlenmesinden
olusturulmustur. Bunedenle bu kalip yargilara karsi tutum, davranig ve yénelimlerin genel
hatlarinin anlasilabilmesi icin, caligmada ilk ve son test verileri analiz edilirken her bir
sorunun sosyolojik betimsel bir analizi yapilmigtir.

Sorularin sosyolojik betimsel analizi yapilirken de il, ilge ve igyeri adlari verilmeden genel
ibarelerle bulgulandirilarak anonimite saglanmaya ¢alisiimig; béylece mavi yakallarin
ve igsverenlerin de raporlara ulagabilme ihtimalinden dolayi, “ifsa” gibi kaygilarin éndne
gecilmeye calisiimigtir. Halihazirda egitim verilen il ve ilgelerdeki iyilestirmeler bdylece
daha rahat bir bicimde gérulebilecek ve ¢6zim énerileri sunulabilecektir. Ayni zamanda
bazen her bir sorunun ayri bazen de ilintili sorularin grup olarak analizleri yapilirken de
bolgesel farkliliklara deginilecek dodu bdlgesi sonuglar ile istanbul ilgeleri sonuglari
ayrica irdelenecek ve kendi iclerinde karsilagtirmalari yapilarak ¢ézim &nerilerinde

bélgelere 6zgu 6neriolup oimayacagi da karsilastirmali analize dahil olacaktir.

Siddet ve taciz farkindahgina iligkin ankete katilan kisi sayilari

™

841 KADIN 612 ERKEK
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is hayatina dair soru ve bulgular

O “Kadinlar i¢in uygun olmayan meslekler vardir.”

insanlar, dogdugu andan itibaren toplum igerisinde belirli bigimlerde cinsiyet rollerini
Ustlenirler. Bdylece, meslek sahibi olma agsamalarinda da “kadin meslekleri”, “erkek
meslekleri” seklindeki ayrismanin bir pargasi haline gelerek bunu yeniden uretirler. Bu
soru da bize, toplumsal cinsiyetin toplumsallagma agsamasinda mesleki dagilimlara
yanslylp yansimadigini géstermektedir. ilk ve son test analizlerine baktigimizda
Adiyaman, Batman, Mardin, Sanliurfa ve Sirnak icin 6zellikle “fikrim yok” ve “dogru”
seceneklerinde pozitife dénen bir iyilegsme géralmus ve ézellikle kadin katilimcilarin
algisindaki degisim dikkat cekmistir. Oyle ki, fabrikada ¢aligan kadinlarin buna yonelik
algilarinin degigsmis olmasi kaniksanmisg toplumsal cinsiyet rollerini kirmada oldukga

onemlidir.

istanbul icin baktigimizda ise bizi daha biyuk katiimei grubu kargilamaktadir. Bu soruyu
“fikrim yok” olarak cevaplayanlarin sayisi olduk¢a digsmus ve “yanlis” olarak yanitlanan
cevaplar artig gdéstermistir. Ancak bu sorunun pozitife dénltgtu s6z konusu olsa da
istanbul’daki katiimcilarin egitim seviyesinin ylksek olmasi sebebiyle kendilerine verilen

egitimi 6zimsemesi daha yuksektir.

O “Yaptigim iglerle baglantili olarak kiigiimseniyorum.”

Bu sorunun analizinde ise gérdugumuz sey arastirma yapilan dogu bélgesi illerinde
egitimden sonra katiimcilarin yuksek duzeyde bir farkindalk sagladigidir. ilk testte
uygulanan anket verileri ile son testteki anket verilerine baktigimizda oldukga fazla
oranda iyilegme oldugunu gérduk. Egitimden édnceki durumda katilimcilarin halihazirda
yuksek olan farkindaliklari, egitimden sonra daha berrak hale gelmistir. Bu baglamda,
mavi yakal katihmcilarin aslinda yaptiklari igin, onlarin yetenekleriyle dogru orantili olup
olmadiklarini hissetmeleri, ayni zamanda igverenleri ve ustabasilari tarafindan bunun
goérunur olup olmadigi, kendilerini yetersiz hissettirip hissettirmediklerinin farkina

varmalari bu egitimle saglanmistir.
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O “igyerinde hakkimda asilsiz séylenti ¢ikariliyor.”

Bu sorunun cevablyla ilgili ilk ve son testlerde “yanlis” segenedi bariz bir bigimde
cogunlukta oldugundan anlamli bir degisime rastlanmamistir. Ancak, mavi yakal
cahsanlarin kendileriyle ilgili béyle bir durum hakkinda “yanhig” diyebilmeleri halihazirda
caligtiklari kurum ve kurulusta “is odakh” cahstiklarini, geleneksel degerlerle profesyonel

calisma hayatlarini grift yagsamadiklarini gésterir.

O “Kadin erkek esit Gcret almalidir.”

Genel olarak is hayatinda sik¢a Uzerine konustugumuz “esit ise esit tUcret” séylemi,
bugun hala esitsiz dagilan tcretlendirmelerde kendini géstermektedir. Ancak verdigimiz
egitimlere katilan katihmcilarin gogunda ayniig Gzerinden esit derecede Ucretlendiriimeyi
dogru bulduklarini séylerken, bélgesel ayrim olmaksizin son testlerde “fikrim yok”
diyenlerin cogunlugu da bu séyleme katildiklari yéninde egilim géstermiglerdir. Buradan
yola cikarak, mavi yakal katihmcilarin igverenlerin adaletli tGcret dagilimi yaptgini

dasunmesi, isyerinde esitsizli§gi aza indirmeye yardimciolabilir.

isyerinde taciz ve siddet algisi

O “igyerinde siddete ugradim.”

O “igyerinde siddete ugrayan birini gérdiim.”

O “igyerinde tacize ugrarsam direkt igsverenime gidip anlatirm.”
O “igyerinde tacize ugrarsam hukuki yollara bagvururum.”

O “igyerinde siddete ugrarsam direkt isverenime gidip anlatirim.”

O “igyerinde siddete ugrarsam hukuki yollara bagvururum.”
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Projemizin temel soru grubunu olusturan bu 6 soru genel olarak igyerinde toplumsal
cinsiyete dayal taciz ve siddeti icerdiginden ayni grup icerisinde degerlendirilmistir. Alti
sorunun ilk etapta dikkat geken hususu ise hukuki yollara bagvurma kisminda birtakim
gekincelerin oldugunu “fikrim yok” secenedi ile hissettirmesi. Oyle ki, arastirmaya dahil
olan dogu bélgesi illerinin ilk ve son testlerinde anlamli bir degisim analiz edilmemis;
érnegin bir ildeki mavi yakal katiimcilarin “igsyerinde tacize ugrarsam hukuki yollara
bagvururum” sorusuna verilen 5 “fikrim yok” yaniti 2 birim digmustir. Ancak bdylesi bir
durum bize sunu da gésterebilir, en ufak bir degisim bir baska degisimi beraberinde
getirebilir. Dogu bélgesinde mavi yakal katilimcilarla yapilan bir bagka grup egitiminde
de 3 birim olan ilk test sonucu, son testte 8'e ylUkselmistir. Bu durum, bélgesel olarak
geleneksel ve sosyolojik bir kavram baglaminda cemaatlegsen toplumlarin kaltarel olarak
hukuki yollar aramaktansa; bunu kendi usuliince ¢ézmek istemesinden kaynaklaniyor
olabilir. Nitekim bir baska dogu bélgesi grubunda da bu soruya ilk testte “yanlis” diyen 21

birim, son testte 29 birime yuUkselmistir.

Buradan gikarabilecegimiz sonuglardan biri ise Turkiye'nin hangi bélgesi olursa olsun
isveren-isci ve isci-isci iligkisinde profesyonelligin saglanmasi ve cemaat tipi toplum
modelinin artik bu tip egitimlerle ve ézellikle hukukun da getirisiyle yikilmasi gerektigidir.
Bunu destekleyen bir bagka érnek ise; istanbul 6rnekleminin yarisini saglayan bir egitim
grubunda “igyerinde siddete ugrarsam hukuki yollara bagvururum” sorusunun ilk test
“yanlis” cevap birimi 26'dan 8'e; “fikrim yok” cevap birimi 36'dan 16'ya dusus

go6stermistir.

Tam bu géstergeler bize, egitimin ézellikle isyerinde toplumsal cinsiyete dayal taciz ve
siddet ile ilgili olan kisminin oldukg¢a geligtirici ve égretici oldugunu, dizenli araliklarla
verilecek egitimlerde belki de kaniksanmig olan kaliplarin kirllabilecegini anlatiyor. Sonug
olarak, calisma hayatinin profesyonel olarak diizenlenen bir alan oldugunun mavi yakal
calisanlara hatirlatilmasi ve bariggil ¢alisma kosullarinin yaratilmasina yénelik
farkindalik olusturulmasi agisindan verilen bu egitimin kazanimlarindan biri

olarak gérulebilir.
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Aile ve sosyal hayata dair soru ve bulgular

o “Bir kadinin evlenecedi kisiyi segerken son s6zii babalar séyler.”
O “Kag yasinda olursa olsun bir kadin her zaman ailesi tarafindan korunmahdir.”

O “Erkegin maddi glicti yeterliyse kadin galismamalidir.”

Orneklemimizin neredeyse yarisini olusturan istanbul 6rneklemindekiilk testlerde “dogru”
cevabi érneklemin yarisini kaplarken, son testte oran 1/3'e inmis ve “fikrim yok” kisminda
6nemli bir azalma gérulmustar. Arastirmaya dahil edilen Dodu bdlgesi illerinde ise
“dogru” yanitini verenlerin ilk testteki orani olduk¢a yliksek olmakla beraber konunun
kendisi itibariyle de toplumsal bir meseledir. Bu nicel analizden ziyade énemli olan
evlenme ve aile kurumlarinin sosyolojik olarak Turkiye'de énemli ve kiymetli oldugunu
bilmemiz gerekir. Ayni zamanda bu kurumlar cinsiyet esitsizliginin yeniden uretildigi
mekanizmalar da dogurur. Geleneksel patriyarkal toplum yapisi igerisinde aile ve
dolayisiyla baba otoritesinin yikilmasi, evin erkedi/diredi ve gecindireni olan
erkegin/babanin ailede ve toplumda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin

kamusal alanda dahafazla géranir olmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
O “Bir kadin geceleri tek basina sokaga ¢ikabilir.”

O “Erkeklerin tasidig! yiik kadinlardan ¢gok daha agirdir.”

O “Kadinlar bir tartisma varsa susmayi tercih etmelidir.”

O “Siddet erkegin dogasinda vardir.”

o “Siddete ugradigini séyleyen kadinlar genelde abartiyor.”

O “Siddet haberleri medyada abartiliyor.”

O “Kadina yénelik siddet bazi durumlarda kabul edilebilir.”
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O “Bir kadinin istemedigi cinsel igerikli sohbetin igine ¢gekilmesi cinsel tacizdir.”
o “Kilik kiyafetine dikkat etmeyen (agik giyinen) kadinlar cinsel tacize davetiye ¢ikarir.”

O “Eger bir kadin gergekten istemez ise, bir erkek ona karsi istismarda bulunamaz.”

Yukarida ele aldigimiz sorularda genel olarak egitim verdigimiz gruplar daha bilingli
olmakla birlikte bélgesel farkliliklarin “Erkeklerin tasidigi yuk kadinlardan ¢ok daha
agirdir” sorusunda kendi arasindaki makasi daralttii ve belki de toplumda erkeklerin
gectigi toplumsal ve bedensel agamalarlailgili bir ytk oldugu séylenebilir. Ancak kadinin
gérinmez ev ici emeginin, bir yuk olarak kabul edilmemesi anlamina da gelebilir. En umut
verici 6gelerden biri ise “Siddet erkegin dogasinda vardir”, “Bir kadin geceleri tek bagina
sokaga cikabilir”, “Siddete ugradigini séyleyen kadinlar genelde abartiyor”, “Siddet
haberleri medyada abartiliyor”, “Kadina yénelik siddet bazi durumliarda kabul
edilebilir”, “Bir kadinin istemedigi cinsel icerikli sohbetin icine ¢cekilmesi cinsel tacizdir”,
“Kilik kiyafetine dikkat etmeyen (acik giyinen) kadinlar cinsel tacize davetiye ¢ikarir”,
“Eger bir kadin gercekten istemez ise, bir erkek ona karsi istismarda bulunamaz” gibi
aslinda toplumda genel gecer bir duzlemde kaniksanmig olan yani bir mit olarak
geleneksel patriyarkal toplumsal yapi igerisinde stzulen ve sizan bu kalip yargilarin ilk
testlerde dogu bdlgesinde yuzde 40'a yakin bigcimde negatif ¢iktigr gérilmuis ancak
verilen egitimle birlikte yuzde 20'lere gerilemistir. Ozellikle dogu bdlgesindeki ilk testlerde
erkeklerin toplumdaki kadin cinsiyet rol ve beklentilerine yénelik algi ve tutumilari,
bélgesel olarak kadina yuklenen rollerin esitsizligini bize gésterebilir. Bu oranin kilik kiyafet
ile ilgili olan kisminda “dogru” ve “fikrim yok” segeneklerinin ilk testlerde ylUksek ¢ikip
egitimden sonra azalmasi, dogu bdlgesindeki geleneksel patriyarkal cinsiyet rol ve
beklenti kaliplarinin az da olsa pozitif birivme kazandigina isaret etmektedir.
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o “Aileici siddet boganma sebebidir.”

O “Kadina karsi siddetle miicadelede alinan dnlemler yeterlidir.”

Bu sorular, 6zellikle Turkiye'de son birkag yilda kadina yénelik erkek siddetinin medyadaki
gérunurlugunin de artmasiyla beraber toplumdaki kesimin de farkindalik dizeyinin
arttigini ve gésterdigi hassasiyetin boyutunun genigledigini gésterir. Cinsiyet ve sehir fark
etmeksizin aile i¢i siddet ve kadina yénelik siddet micadelesinde olduk¢ga codunlukta,
fikrim yok veya yanlig diyenler oldukga azinliktadir. Ozellikle ilk testte fikrim yok segenegini
secgenlerin editim sonrasi uygulanan son testte, pozitif ydnde dogru segenegine evrilmis

olmasiolduk¢ga umut verici ve egitimin iglevsel etkisi agisindan olumludur.
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ONE CIKAN BULGULAR

Cagimizin baslica sorunlar arasinda yer alan siddet cok farkli yerlerde ve sekillerde
karsimiza cikabilmektedir. Gerek kadina yénelik siddet érneginde oldugu gibi tek tek
bireyleri hedef alir nitelikte olsun, gerekse savaslar gibi daha kalabalik gruplar arasinda
gergeklessin, siddet uzun yillardir insanligin en buyuk problemlerinden biri olmayi
surdirmektedir.

Projenin amag ve kapsami gergevesinde bizim igin énem arz eden sorular daha ¢ok
isyerindeki siddet ve tacizle ilgili olanlardir. istanbul ve arastirmaya dahil edilen diger
dogui illeri fark etmeksizin katilimcilarin dogru olarak gérdukleri unsur, siddet ve tacize
ugradiklarinda bu olay! igverene bildirerek hukuki yollara bagvurmalari gerektiginin
farkinda olmalaridir.

O “igyerinde tacize ugrarsam direkt igsverenime gidip anlatirm.”
O “igyerinde tacize ugrarsam hukuki yollara bagvururum.”

O “igyerinde siddete ugrarsam direkt isverenime gidip anlatirim.”
O “igyerinde siddete ugrarsam hukuki yollara bagvururum.”

Ancak yine de projenin temelini olusturan bu dért sorudan hukuki temelli olanlarda
“yanhsg” ve “fikrim yok” segeneklerinin “direkt igsverene anlatma” sorusundan daha fazla
olmasi, mavi yakali ¢alisanlarin bu konuyla ilgili hukuki haklarini bilmemeleriyle ilgili
olabilecegdi gibi, hukuki yollarin kendiis devamliliklarina zarar verecegdini ve gavenlik agigi
olusabilecegini de dusunuyor olabilirler. Ayni zamanda vurgulamanin faydali olacagi bir
isyeri uygulamasi olarak, bu verilerden yola ¢iktigimizda, maruz kalinan herhangi bir taciz
veya siddet vakasini igverene anlatma durumu arasgtirma yapilan isyerlerinde “acgik kapi
politikasi” uygulamalarininigler oldugu sonucuna varilabilir.

Calisma hayatinda da siklikla kargilastigimiz taciz ve siddet, igyerinde fiziksel ve sézIU
siddet, cinsel taciz veya psikolojik taciz seklinde karsimiza ¢ikabilmektedir. Ayni gsekilde,
isyerinde karsilasilabilecek taciz ve siddet tlrlerinin sosyal medya aracglari kullanilarak
gergeklestirilebilmesi de mimkundur. igyerinde siddete maruz kalan bireylerin bu konuda
bilinglendiriimesi ve basvurabilecekleri hukuki yollar ile uygulanacak yaptirimlar
hakkinda aydinlatiimalaridnem arz etmektedir.
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GOZUM ONERILERI

Bugtlin, pek ¢cok kurum ve kurulusta cesitli toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
verilmektedir. Ancak, devlet kurumlarindaki egitimler genel itibariyle ylzeysel ve yetersiz
kalmaktadir. Ayni zamanda pek ¢ok sosyal bilimcinin kadin erkek esitligi Gzerine
disiplinler arasi akademik literatir olusturmasi, STK'larin ve yerel yénetimlerin Urettikleri
cinsiyet esitligine dayal projeler Turkiye'de hala bu egitimlere ihtiya¢ duyuldugunu

gbéstermektedir.

1. Egitimlerin A'dan Z'ye moduller halinde aralikl periyotlarla verilmesi sindirilmesine
yardimci olabilir. Ornegin, birinci modul olarak genel bir toplumsal cinsiyet esitli§i
egitimi verilerek bu modulun ikinci agsamasinda kuguk ve rastgele secilmis gruplara
atélyeler halinde dramalar yaptirilabilir. Erkek ve kadinlarin cinsiyet rol degisimlerinin
saglanarak beklentilerin zithklarinin kigilerde yarattigi etkiler gézlemlenebilir ve
dénusum saglanabilir.

2. Toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyete dayali taciz ve siddet farkindahg
egitiminin icerisinde kadin ve erkegin cinsiyet rol ve beklentilerinin yikimiyla ortaya
cikabilecek cinsiyet esitligi ve gesitliligi énemlidir. Béylece kadin ve erkegin 6zel
sektérdeki maviyakal kategorisinde siddetsizgéranurligune artideger olabilir.

3. Egitim verilen kurum ve kuruluglarin egitim veren STK tarafindan araliklarla
denetlenmesi ve teste tabi tutulmasi, yeni is¢i girigslerinde muhakkak egitimin yeni
personele verilmesi saglanarak kartopu bigimde egitimlerin geligsimi saglanabilir.

4. Hukuki temelli hak ve &ézgurluklerinin farkina varmalarini, gizliligin 6zellikle taciz
bildiriminde nasil saglanabilecegdini anlatmak énemli. O nedenle; bu egitim
modaullerinin farkindalik kisimlarinin yiksek oldugu il/ilgelerin diginda da hukuki
temelli hak egitimlerinin arttirilmasi, hatta ¢ézim énerisi 1'de bahsi gegen
modyullerden birini olugturmasiyararl olacaktir.

5. Tam bu egitimlerin iglevsel oldugu asikér oimakla beraber unutulmamasi gereken bir
husus da sudur: tekrar eden yer eder. Pedagoglarin hemfikir oldugu noktalardan biri
de egitim konularinin tekraridir. Bu nedenle verilen egitimler, bir tabuyu kirmig ve irili
ufakh degigsimler yapmis olsa da her bireyin yani katihmcinin bu egitimi alimlamasi
ayni oranda olamaz. Dolayisiyla en azindan yerlesmesi ve kaniksanmasi igin
egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmasi saglanmalidir.

6. Bu egitimleri veren igyerlerinin, ise alimlarda toplumsal cinsiyet esitligi odakl testler
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olusturmasi; belirli bir puanin altinda kalan iggilere yine toplumsal cinsiyet esitligi

egitimleri verilmesi ve akabinde son testler uygulanmasi isyerinde surdurulebilir bir

toplumsal cinsiyet esitligi modeli saglamakta etkili ve énemlidir. Bunun igin bu

projenin yararlanicilarinin ortak kararla testleri olugturup denetimde tutmasiigverenin
de kolaylastirici 6gesi olabilecegdi gibi, denetime tabi olma hali bu surdurulebilirlikten
kacinmamayida getirir.

7. ligyerinde taciz ve siddetin 6nlenebilmesi ile ilgili olarak tim bu ¢ézim 6nerilerinin su
dalgasi etkisiyle yayilarak cogalabilmesi igin ise STK'lar, belediyeler (yerel yénetimde
kent konseyleri, kadin meclisleri de dahil olmak Uzere), kentin paydaslarinin beraber
calisarak ig birliklerinin 6ntnt agmasi, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini birlikte
Uretebilmesi kaginiimazdir. Bu nedenle, ILO'nun 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili
Tavsiye Karari'nda belirttigi tUzere Calisma Bakanhgi, diger yetkili bakanliklar,
belediyeler, sosyal taraflar, basin ve STK'lar birlikte ¢calisabilir, planlama yapabilir ve
uygulamaya dénik eylemlerde bulunabilirler.
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