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KADIN ERKEK ESITTIR NOKTA.

Yanindayiz Dernegi toplumsal cinsiyet esitsizligi
meselesinin ¢6zimine bambaska bir yerden
yaklasiyor. Son 20 yildir erkeklerin de ‘Toplumsal
cinsiyet esitligi nedir?’, ‘insan haklari temelli esitlik
nedir?’i sorgulamalari, bu konuda aktif ¢calismalar
ortaya koymalari s6z konusu.

Erkekler artik esitlik icin Ustlerine digen roli yerine
getirmeye hazirlar. Bu anlamda konuya dahil olup
hem kendi iclerindeki ataerkilligi sorguluyor hem de
toplumda bir donisimi saglama konusunda 6nci rol
Ustleniyorlar.

is dinyasi, siyaset, akademi, kamu, sanat, spor

gibi toplumun her alaninda Glkemizin 6nde gelen
temisilcileri, Yanindayiz'in Uyeleri ve destekgileri
olarak kadinlarin yaninda durmayi bilen bir erkeklik
anlayisinin ingasina destek veriyor. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina kadinin gi¢lendirmesiyle degil
erkegdin zihin donisimu yoluyla ulagsmayi segmis bir
olusumuz. Bu ¢izgi disi ydontemin micadelemize ivme

katacagina yirekten inaniyoruz.

#KadinErkekEsittirNokta.

Selen Okay Akc¢ali

Yanindayiz Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani
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YANINDAYIZ



Toplumsal cinsiyet esitsizligine ve cinsiyete dayal

YANINDAYIZ

Yanindayiz, esitsizlige yol agan ataerkillik
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ayrimciliga neden olan her tirli engel ve 6nyargidan,

ile mUcadelede agirlikh erkeklerle birlikte siddetten, kalip davraniglardan arinmis esit ve adil bir

yol alan, erkeklerin toplumsal cinsiyet toplum.

e Aktif savunuculuk yaparak,

esitligi savunuculugu yaptiklari, bu konuda
birbirlerini etkiledikleri ve zihin doniigimini
tetikledikleri, kadinlarla birlikte calighiklari,

pro-feminist hareketi sahiplenmis bir hak

savunuculugu dernegidir.
* Farkindalik yaratilmasina katki saglayarak,
Kadina yonelik siddet ve
ayrimcilikla

miicadele etmek

Hedef ¢ Erkeklerin birbirleriyle konustuklari ortamlari

yaratarak,

* Rol model erkeklerin toplumda bilinirligini artirarak,

* Yasalarda ve kurumlarda gereken dénisime rehberlik

¢ is boltmMU
ederek,

* Ebeveynlik
toplumsal cinsiyet esitsizligine yol agan her tirli engel
ve onyargi ile miicadele etmek ve toplum hayatinda

* Sosyal Yasam gereken déniisime katkida bulunmak.

Toplumsal Yasam * Egitim
oo | Degerlerimiz |
Degerlerimiz
* Cocuklar ve Gengler 2
* Siyaset Ademi merkeziyetcilik  Seffafiik » Hesap verebilirlik
* Spor Tutarlilik ® Givenilirlik ® Paylasima agiklik ® Hosgori

Eylem Odaklilik ® Cesaret




Toplumsal cinsiyet esitligi, bireysel
ozgurluklerin gerceklesmesinin temel
tasidir. Bu, sadece kadinlarin degil,
erkeklerin de katilimiyla miomkin
olan bir devrimdir. Ozgir bir toplum,
yalnizca kadinlarin zincirlerini kirdigs
degil, ayni zamanda erkeklerin de

bu zincirleri taniyip, birlikte agsmaya

cahlistigi bir toplumdur.

Selen Okay Akgall

Yanindayiz Dernegdi Y6netim Kurulu Bagkani
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OzGUN
ALANIMIZ

Yanindayiz olarak, evrensel insan
haklari gcercevesinde, Tirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini amagliyoruz.

Bunu yaparken toplumsal cinsiyet
alaninda ¢alisan diger yapilardan
ayrisiyoruz: Erkeklerin aktif
katilimini merkeze aliyoruz.

Dogrudan kadinin giglendirilmesi
faaliyetleri yapmiyor, erkeklerden
erkeklere képri kurarak zihinsel
doénisim yaratmayi amagliyoruz.

Dinyada ve Tirkiye'de toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda micadele eden
cok sayida sivil toplum kurulusu var.
Bugine dek bu inisiyatiflerin cabalariyla
pek cok gelisme saglanmis olsa da
erkeklerin aktif katilimini 6ne ¢ikaran
ve bu alanda kazanimlar elde etmeyi
amagclayan az sayida kurulus bulunuyor.
Yanindayiz Dernedi, Turkiye’de bu
dogrultuda calismalar yiriiten tek
sivil toplum kurulusu olmakla birlikte,
dinyada da sayili kuruluglarin arasinda
yer aliyor.

Evde, ailede, egitimde, is yasaminda,
siyasette, bilimde, sanatta ve sporda.
Yasamin her alaninda toplumsal
cinsiyet esitligi mUcadelesinde kalici ve
sUrdirilebilir kazanimlar elde etmek ve
mevcut kazanimlari giglendirmek igin,
toplumsal cinsiyet esitsizligini sadece
“bir kadin meselesi” olarak géormuyor,
erkeklere “gelin ¢6zimiin bir parcasi
olun” diyoruz.

Yanindayiz
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YANINDAYIZ’'IN DUNU VE BUGUNU

Yanindayiz Dernegi, 2018 yilinda

Nur Ger ve 40 kanaat 6nderi erkek
tarafindan, pro-feminist erkek
hareketinin Turkiye’deki 6nciisi olarak
kuruldu.

Yanindayiz, Mayis 2023 itibariyle
Selen Okay Akcali liderliginde
calismalarini sirdirmektedir.

Kurulusumuzdan itibaren toplumsal
yasamin ¢esitli alanlarindan erkeklerin

katilimiyla genislemeye 6nem vererek,
her yil Uye sayisini ve ¢calismalarimizin
gesitliligini artirmayi sirdirdik. Cok
sayida projeye imza attik, farkindalk ve
egitim faaliyetleri ortaya koyduk. 2019
yilinda ilk kez, #kadinerkekesittirnokta
Konferansi’'ni dizenledik.

2021 yihindan itibaren konferansi dizenli
hale getirdik ve egitim, arastirma ve
farkindalk ¢alismalariyla Tirkiye sivil
toplumuna yeni bir soluk getirdik.

Kurulus misyonundan aldigimiz
ilhamla ve evrensel insan haklarina
olan bagliigimizla, genigleyen Gye
profilimiz ve gesitlenen calismalarimizla
Yanindayiz Dernegdi’'ni gelecege
tasiyoruz.

Bugin, yonetim kurulumuz,
danisma ve denetim kurullarimiz
ve profesyonellerimizle, var olan

calismalarimizi koruyup gelistirirken,
cercevemizi yeni projeler ile yeni
faaliyet alanlariyla genisletmek igin
calisiyor; ¢cok sayida kurum ve kurulusla
is birligi calismalarimizi genisletiyoruz.

2024 yil itibariyle 159 bireysel ve
kurumsal Uyemizle calismalarimizi
sUrdiriyoruz.
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YANINDAYIZ KURUCU UYELERI

Nur Ger

Agah Ugur
Ahmet Dordinci
Ahmet Umit
Alper Hasanoglu
Arda Batu

Ata Selguk
Bahadir Kaleagasi
Bekir Agirdir
Bernard Arkas
Burhan Karagam
Bulent Gircan
Bulent Bayraktar
Bulent Atuk

YANINDAYIZ KURUCU

Can Ger
Cevdet Mercan
CUneyt Yavuz
Erkan Tozluyurt
Ferhat Boratav
Gokhan Ogut
Goneng Girkaynak
Gorgin Taner
Guven Sak
Hakan Gildag
Laki Vingas
Mehmet Nane
Mert Firat
Murat Yesildere

DANISMA KURULU

Canan Gullg
Emel Armutcgu
Fatma Cigdem Aydin

Leyla Navaro

Meral Tamer
Md{jgan Suver
Nazan Moroglu

Sanem Oktar

Murat Yetkin
Necati Ozkan
Okan Yilmazer
Sami Kariyo
Selcuk Pehlivanoglu
Sinan Altun

Soli Ozel

Sukr Unlotirk
Tamer Saka
Tolga Egemen
Ugur Gurses
Yekta Kopan
Yetik Kadri Mert

Sule Yiksel
Tijen Mergen

Umit Boyner
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YANINDAYIZ ERKEGI

Yanindayiz Dernegi’'nin toplumsal cinsiyet
esitligi mUcadelesindeki temel yaklasimi,
erkeklerin cinsiyet esitsizligine karsi
inisiyatif almalarina, micadelenin esit
birer pargasi olarak katki saglamalarina
ve kalici ¢ézUmler icin proaktif bir
yaklasim sergilemelerine dayanir.

N N
> >
O O
e e
< <
= =
O O
> >

| Esitligin enerjisine ve toplumsal
== j faydasinainanir. Dinyayi
degistirmeye 6nce kendisinden
| baslar, 6n yargilariyla yizlesir.

o W=

Yanindayiz erkegi, toplumsal cinsiyet
esitligi mUcadelemizdeki anlayisimizi,
yéntemlerimizi ve esit bir dinya hedefimizi -
igsellestiren, yasamin her alaninda bu
hedefe uygun bir insan olmak icin caba
gosteren bir 6ncidir.

I Erk mekanizmalarini

== == | Yaratmaktanuvzak durur, kadini
destekler. Yasalarda, kurumlarda

I ve toplum hayatinda gereken

I dénistme katkida bulunur.

Yanindayiz erkegi, bildiginiz erkeklerden
degildir. Erkekligin, toplumsal yasamda
alisilagelmis kaliplariyla 6nce kendi
dinyasinda, sonra dokunabildigi herkesin
dinyasinda micadele eder.

| Degisim ve i¢sellestirme sirecini,
I etki alanindaki tUm erkeklerle
paylasmaya acik ve hazirdir.
- = = Belirleyen, tanimlayan degil, saygi
I duyan ve toplumun gelecegini
tasarlarken bir parcasi olmak
| isteyendir.




Insan toplulugu kadin ve

erkek denilen iki cins insandan
murekkeptir. Kabil midir ki, bu
kiUtlenin bir parcasiniilerletelim,
otekini ihmal edelim de kitlenin
bitinligi ilerleyebilsin? Mimkin
mudur ki, bir cismin yarisi topraga
zincirlerle bagh kaldik¢a oteki kismi

goklere yiikselebilsin?

Mustafa Kemal Atatirk
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ESITSIZLIKTEN
NE ANLIYORUZ?



Esitsizlikten Ne Anliyoruz?

ESITSIZLIKTEN NE ANLIYORUZ?

Bildigimiz en eski yerlesim yerlerinden SUmerler’de de esitsizlige dair kesin

biri, Glkemizde bulunan Catalhdyik kanitlar yok. Fakat Asur Medeniyeti
Neolitik Kenti. Arkeologlarin burada gicglendikge, erkek egemen ve askeri
uzun yillar boyunca gercgeklestirdigi bir kiltirin hakim olmaya basladigini,
calismalar, Catalhdyik’te son derece onceki medeniyetlerde gérdigimiz
esitlikci bir dinya oldugunu gésteriyor. esitlik¢i dUzenin bir daha geri gelmemek

Uzere yok oldugunu biliyoruz.

Tarih boyunca, toplumsal cinsiyet esitligi
bakimindan ¢ok sayida inig ve gikigin,
sayisiz énemli kararin ve uygulamanin
bulundugunu goériyoruz. Hammurabi’'den
Bizans imparatoricesi Theodora’ya, Fransiz
Devrimi'ndeki kadin micadelesinden iki
Nobel Odili kazanan Marie Curie'ye,
kadinlarin toplumsal yasamdaki

varligina karsi saldirilarla ve istisnalarla
karsilasiyoruz.

19 ve 20. yizyillarda feminizm
muicadelesinin gelistigini, toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda 6nemli adimlar atildigini ve
kadinlarin toplumsal yasama daha fazla,

daha gic¢li katilmaya basladigini gériyoruz.

Yine de bunun yeterli oilmadigini biliyoruz.

Modern toplumlarda, yasamin her alaninda
gercek potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi igin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini
mutlak bir gereklilik olarak gériyoruz.
Firsat esitligi saglandiginda, daha ¢ok kiz
cocugunun Nobel Odili’ni kazanan bilim
insanlarina dénusebilecegine inaniyoruz.
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Esitsizlikten Ne Anliyoruz?

TURKIYE’DE ESITLIGIN YUZU

Tirkiye toplumunda da toplumsal
cinsiyet esitligi mUicadelesinin 19. yizyilla
birlikte gelismeye basladigini gériyoruz.

1828 yilinda izmirli kadinlar,
Osmanli’daki ilk kadin eylemini
organize ediyor. Valinin ekmek
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zammi kararina itiraz eden kadinlar,
cocuklariyla birlikte sokaklara dokilerek
3 gin boyunca bu karari protesto ediyor
ve valinin zam kararindan déonmesini
saghyor. Bu protesto ve kararlilik,
bugine dek uzanarak gelisen bir
micadelenin de ilk adimlarindan biri.

Bir kadin devrimi olarak Cumhuriyet,
Tirkiye'de kadinlarin toplumsal
yasamin her alaninda var olmasinin
oninU agan sayisiz kazanimi
beraberinde getirmistir.

Mustafa Kemal Atatirk ve onun ilkeleri,
bugiin dahi toplumsal cinsiyet esitligi
micadelemizde yol géstericimiz olmayi
surdirmektedir.

Cumbhuriyet, firsat esitligi projesini
hayata gegirerek egitimden is
yasaminda, siyasetten bilime, sanattan
medyaya, kadinlarin esit birer yurttas
olarak yer bulmasini saglamistir.
Cumbhuriyet’in 100. yilinda, Turkiye'deki
toplumsal cinsiyet esitligi micadelemiz
bu kazanimlari koruma, giiclendirme
ve ilerletme motivasyonuyla
sirmektedir.

Esitsizlikten Ne Anliyoruz?




Bir Ulke gelistikten sonra toplumsal
cinsiyet esitligi saglanir diye bir
sire¢ yok. Eger toplumsal cinsiyet
esitsizligini ajandamizin ilk sirasina
koymazsak gelismislik kat sayisinda
dinyadaki ilk 20 Glke arasina
girmemiz miumkin degil. ‘Gelismek
istiyorum’ diyen sirketlerin birinci
siraya kadinlara esit imkanlar
saglamasi, buna gore politika
Uretmesilazim.

Nur Ger

Yanindayiz Dernegi Kurucu Baskani



o
N
=
[
o
=

c

<
)

=z
=
[J]

g

=

N
v

=
un

L

MEVCUT DURUM
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12 milyon

Dinyada her 5 cocuktan T’inin evlendirilmesi, cocuk
evliliklerinin kiiresel bir sorun oldugunu gésteriyor.

Her yil 12 milyon kiz gocugunun bu nedenle egitim ve istihdam
gibi temel haklardan mahrum kalmasi, acil énlem alinmasi
gereken bir insan haklari meselesi olarak éne gikiyor.

UNFPA, 2020

XX
%29,2

Kiresel 6lgcekte STEM (fen, teknoloji, mUhendislik,
matematik) caliganlarinin yalnizca %29,2’sini kadinlar
olusturuyor. Kadinlarin STEM alanlarinda az temsil
edilmesinin nedenleri arasinda, toplumda kéklesmis bazi
cinsiyetgi algilar ve rol beklentileri yer aliyor.

WEF, 2023

%27,3

Tirkiye’'de kadinlarin yiizde 27,3’ gece yalniz yiriirken giivensiz veya
cok giivensiz hissediyor. Bu veri, kadinlarin, ginlUk yasamda karsilaghidi
tehlikelerin cinsiyet temelli oldugunu ve toplumun bu esitsizlikleri ortadan

kaldirmak i¢in daha fazla gaba gdstermesi gerektigini vurguluyor.

%36

Kadinlar, is gicine katilim ve kariyer gelisimi konusunda hala
pek ¢ok zorlukla karsi karsiya. Kadinlarin isgiicine katilim
orani ilkemizde yalnizca %36.

TUIK, 2023

- %15,6

Cinsiyete dayal Gcret farki, adaletsizlik ve cinsiyete dayali ayrimciigin
bir gostergesidir. Kadin istihdaminin diisiik oldugu Glkemizde, is
hayatinda kadinlarla erkekler arasindaki iicret farki %15,6!

ILO-TUIK, 2018
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X
7%19,6

Ust dizey yonetimde kadin temsiliyetinin eksikligi, sirketlerin karar

alma siureglerinde gesitliligin ve farkli bakis agilarinin yeterince temsil

edilmedigi anlamina gelmektedir. Ust diizey ve orta kademe yénetici

pozisyonundaki kadin orani yizde 19.6 diizeyindedir. TUIK, 2023
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Tirkiye Biyik Millet Meclisi'nde 598
milletvekilinden sadece 119'v kadin
milletvekili olarak gérev yapiyor. Bu

dusuk temsil, kadinlarin siyasi karar alma
sUreclerindeki sinirli rolini ve cinsiyet esitligi
konusundaki mevcut zorluklari vurguluyor.







“Bizler biitin sorunlarin bizim sorunlarimiz oldugunu bilen
kadinlariz; bilgeligimize yeniden sahip cikiyor, yarinlarimizi
yeniden icat ediyor, iktidar da dahil olmak Gzere her seyi sorguluyor
ve her seyi yeniden tanimliyoruz. Neye ihtiyacimiz oldugunu,
ofkemizi, umudumuzu, gelecege iliskin hayallerimizi ayrintilariyla
belirledik son birkag on yilda. Sessizligimizi kirdik, sabrimizi
tukettik. Acilarimiza agit yakmaktan biktik. Belirsiz sozlerden ve
beklemekten biktik. Eyleme, onura, sevince susadik. Artik yalnizca
sabretmek ve varhigimizi sirdirmekle yetinmek istemiyoruvz.”

1995’te boyle diyen kadinlar gercekten de gegen yiizyilda cok sey
basardilar, ama kadinlarin kazanimlari daima kirilgandir, her an
kaybedilme tehlikesi vardir. Nitekim bugiin bu kazanimlarin bir kismi
tehlikede, ama Tirkiye’deki kadinlarin da onurlu bir parcasi oldugu
kiresel kadin hareketi uyanikligi ve miicadeleyi elden birakmiyor,
birakmayacak. Akl ve yiregi dogru yerde olan erkeklerin de onlari
yalniz birakmayacagina ve sonucta 21. yiizyilin kadinlarin yiozyih

olacagina inaniyorum.

Fatmagil Berktay
Siyaset Bilimci, Akademisyen, Yazar
Yanindayiz Dernedi Danisma Kurulu Uyesi




Kadin ve erkek is birligi ile olusturulmus
yonetim kurullari cok daha etkili caligir.
Urinlerinin %90’in1 kadin tiketicilerin
satin aldigi bir sirketin, yonetim kurulunun
%100’4nUn erkeklerden olusmasi

kabul edilemez.

Omer Aras

QNB Finansbank Yonetim Kurulu Bagkani,
TUSIAD Y ksek istisare Konseyi Baskani
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ORGANIZASYONUMUZ

Yanindayiz Dernegdi’nin organizasyon
yapisinda, stratejik calisma gruplarina
liderlik yapan etkin bir Yonetim
Kurulu’'nun yani sira, Yanindayiz
Dernegdi’'nin tUm ¢alisma sireclerini
degerlendiren ve kadin haklari Gzerine
calismalar yiriten kadin akademisyen
ve aktivistlerden olusan bir Danisma
Kurulu, ve idari ve mali siregleri
denetleyen bir Denetleme Kurulu yer
almaktadir.

Strateji « \’\_\

lletigim .~~~

calisma

Konferans -~~~ \ Gruplari

° b
Projeler

Stratejik

Bu kurullarin yaninda, profesyonel
kadrosu ve Stratejik Calisma
Gruplarr’'yla Yanindayiz Dernedi,
Uyeleri, paydaslari, destekgileri ve
is birliginde bulundugu kurumlariile
koordineli bicimde katilimci siregler
yUritmektedir.

_ Uyeiligkileri

AT Egitim

> Spor Kultipleri

AT Savunuculuk

YONETIM KURULU (2023-2025)

£

Selen Okay Akgali Fuat Pamukgu Mert Firat Gokdeniz Gir
Yénetim Kurulu Bagkani, Baskan Yardimcisi, Baskan Yardimcisi, ) SGYMGH, Florence )
Agenti Kurucu Ortag DFDS Baskan Yardimcisi Oyuncy, Ihtiyag Haritasi Nightingale Hastaneleri,
Kurucu Ortak Genel Mudur Yardimcisi

s N\

Burak Karabacak Erden Timur Evren Bingél ~ Hande Tibuk
Girigimci NEF Y6netim Kurulu Oyuncu, KBA Works TIDER Yo6netim Kurulu

Baskani Kurucu Ortak Basgkani, Net Holding Y6netim

Kurulu Murahhas Uyesi

Biilent Giircan Derin Altan Giilgin Poyraz Hikmet Koyuncuoglu
Odak Group White&Case Ortak, Kolay Gelsin CEO Avukat
Perakende Grup Baskani Esmiyor Kurucu Ortak

N
JiANY

Ozge Dogan Serhan Ok
Hukukgu Goodjob Kurucu Ortak

Sirin Tabanh Yanik
TAV Havalimanlari,
Kidemli Hukuk Musaviri

Umut Aydin
Knowledge Experts
CEO

4

Bahadir Kaleagasi
Paris Bosphorus
Enstitu Bagkani

E. Koray Bilici
BLC Experience A.S.
Kurucu & Genel Mudir
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DENETLEME KURULU (2023-2025)

i

Sikris Unlitirk
Denetleme Kurulu Bagkani,
SUN Tekstil A.S.
Kurucu Ortak

Mehmet Cevdet

Karahasanoglu
Pameks Tekstil, Kurucu

VN

Mehmet Ucak
Galata Global Bagimsiz
Danismanlik A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani

Bernard Arkas
Arkas Holding Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi

Cem Késemen
Banque Lombard Ordier
& CIE SA, Kidemli Bagkan

Yardimcisi

Can Berker Oztirk

istanbul Cerrahi Saglk

Grubu Yénetim Kurulu
Uyesi

DANISMA KURULU (2023-2025)

Banu Agikdeniz Dr. Beril Tirkoglu
Dansgi-Oyuncy, Demirel
Koreograf, Ogretim Uyesi TED Universitesi, Psikoloji

Prof. Dr. Dog. Dr.

Fatmagil Berktay Feyza Ak Akyol
Siyaset Bilimci, Galatasaray Universitesi,
Akademisyen, Yazar Sosyoloji § GSU Top. Ars.

Merkezi Midiri

Prof. Dr. ipgk Mergil Dog. Dr. irgm inceoglu
Galatasaray Universitesi, Kadir Has Universitesi,
Sosyoloji lletigim Fakiltesi

Elif Ergu Demiral Dog. Dr. Emel Memis
Gazete Oksijen, Ankara Universitesi SBF,
Gazeteci, Yazar CEID Yonetim Kurulu Uyesi

N

Halime Giiner _ Prof. Dr. ltir Erhart
Ucan Supirge Vakfi Kurucu Istanbul Bilgi Universitesi,
Yénetim Kurulu Bagkani Ogretim Uyesi, Acik Agik ve

Adim Adim Kurucusu

Meral Tamer Miige Yalgin
Aktivist Gazeteci, Yazar My Executive Kurucu
Ortagi

Nazan Morogly, LL.M Prof. Dr. Nikhet
LL.M - MEF Universitesi, Sirman
Hukuk Fakuktesi

Bogazigi Universitesi
Sosyoloji B&lumu Emekli
Ogretim Uyesi, Dissensus
Kurucu Ortagi

Dog. Dr. Selin Akyiz Prof. Dr. Semsa Ozar
TED Universitesi, Siyaset Bogazigi Universitesi iktisat
Bilimi ve Uluslararasi Balumi Emekli Ogretim
iligkiler Uyesi, Dissensus Kurucu

Ortagi
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Irmak Cil Arslan Selin Seker Gilgiin Uludag
Projeler Direktéri iletisim Y&neticisi Mali ve idari isler Yéneticisi

Giilay Sezgin Zeynep Gingor
Etkinlik ve Operasyon Proje Yéneticisi
Yédneticisi
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Yaklasik 40 senedir calisma hayatinin
icindeyim. Bu siire zarfinda o6zellikle
dilimizin cok biyiuk agsamalardan
gectigini goruyorum. Eskiden is
adamlari derdik ve bu ifadeyi
kaniksamigtik. 12-13 sene 6nce
‘Bayan voleybol takimi’ demeyi tercih
ediyorduk, bugiin 6yle degil. Bunlar
onemli ve gizel gelismeler.

Faruk Eczacibasi

Eczacibas Holding Yénetim Kurulu

Baskan Yardimcisi,

Turkiye Bilisim Vakfi Bagkan,

Eczacibasi Spor Kulibi Bagkani,
Yanindayiz Dernegi Uyesi



CALISMA
ALANLARIMIZ



Calisma Alanlarimiz

CALISMA ALANLARIMIZ

Evrensel insan haklari ¢cergevesinde, Bunu yaparken, Yanindayiz Dernegi’nin
Tirkiye'de toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda alandaki ihtiyaci, ortaya
esitliginin saglanmasini amaci ile aktif cikarilabilecek potansiyeli ve dénisime
savunuculuk yapiyor, farkindalik olan katkimizi gézetiyor, odaklandigimiz
yaratilmasina katki sagliyor ve toplum alanlarda ¢alismalarimizi yiritiyoruz.

hayatinda gereken doniisime katkida
bulunuyoruz.

Projeler

Hedef kitlemiz olan erkeklerde
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini
artirmaya yoénelik tematik alanlarda
projeler gergeklestiriyoruz.

Farkindalik Egitimleri

Esitlik temelli bir anlayisi
yayginlastirmak amaciyla sahada
farkindalk egitimleri sagliyoruz.

Konferans

Her yil uzman konusmacilarin tematik
alanlarda esitlik konusup tartisabildigi
#kadinerkekesittirnokta Konferasi’ni

dizenliyoruz.

iletisim Kampanyalari

Toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarinin
sadece kadinlari degil toplumun

her kesimini ilgilendiren bir mesele
oldugunu hatirlatiyor, bUyik yanki
uyandiran sosyal medya kampanyalari

dizenliyoruz.

YANINDAYIZ

KONFERANS DESTEKGILERI

ANASPONSOR

Calisma Alanlarimiz




Uyesi Oldugumuz Platformlar

UYESi OLDUGUMUZ
PLATFORMLAR

VALIDATED
ORGANIZATION

CAF International
GLOBAL CHARITY
DATABASE

CAF America

Yanindayiz Dernegi CAF America veritabanina kayitlidir. CAF
America uluslararasi bagiscilara bagis yaptiklari projeler hakkinda
guvenilirlik garantisi sunan bir platformdur.

SEDEFED

Yanindayiz Dernegi Sektorel Dernekler Federasyonu (SEDEFED)
Uyesidir. SEDEFED Turkiye'nin en gi¢li sektorlerini temsil etmekte,
sundugu hizmetler ile Glkenin rekabet gicini artirmaya ve ekonomi
politikalari olusturma siirecine katkida bulunmakta, icerik ve
savunuculuk yapmakta ve is dinyasinin sivil toplum kuruluglarina
katma deger yaratmaktadir.

ACIK ACIK

Yanindayiz Dernegi Agik Acik platformu Uyesidir. Agik Agik,
Turkiye'de, badiscilari, badis¢i haklarini taniyan seffaf ve hesap
verebilir dernek ve vakifiar ile bir araya getirmek amaciile
kurulmus bir platformdur.

MenEngage Alliance

working with men and boys for gender equality

MenEngage Alliance

Yanindayiz MenEngage Alliance Uyesidir. MenEngage Alliance
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan, erkeklerin ve erkeklik
rollerinin toplumsal cinsiyet esitligi micadelesindeki rolini
vurgulamak amaciyla kurulmus uluslararasi bir agdir.

Uyesi Oldugumuz Platformlar




Universite ls Birlikleri

PROTOKOL iIMZALADIGIMIZ

UNIVERSITELER

Yanindayiz, egitimin ve akademik is
birliklerinin tasidigi dnemin bilinciyle
Universitelerle ortak ¢calismalar
yUritmeye biyik 6nem vermektedir. Bu
is birlikleri, bilgi ve deneyim paylasimi,
ortak projeler, etkinlikler ve faaliyetlerin
hayata gegmesini saglamakta olup
dernegimizin misyon ve hedefine
dogrudan katki sunmaktadir.

Ayni zamanda Universiteli genglerin

toplumsal cinsiyet esitligi calismalariile
erken asamada tanismasi, faaliyetler

9@ ‘ Istanbul
Bilgi Universitesi

/ \ ISTANBUL
@ KENT

CA

UNIVERSITESI
&e[%@{m %u /(amf ZL@

icerisinde bizzat yer almasini mimkin
kilmaktadir.

Akademik diinyasile sivil toplumun el
ele vermesi, yeni fikirlerin, yenilikgi
projelerin ve toplumsal donisimiin
onini acacaktir.

Bu sayfada sivil toplum ve akademi
arasindaki koprileri giglendiren, is
birligi olanaklarini artiran protokol
imzaladigimiz Universitelere yer
verilmigtir.

. T.C.

ADIR HAS ISTANBUL

NiVERSITESI KULTOR
UNIVERSITESI

NEE

UNIiVERSITESI







BIRLIKTE NELER
YAPABILIRIZ?



BiRLIKTE NELER YAPABILIiRIZ? BiRLIKTE NELER YAPABILIiRiIZ?

Toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi kendine 6zgi yapisina, 6zel n
B uvrumsal Gyelik

micadelede somut ve sirdirilebilir amaclarina ve genel hedeflerine uygun
_ kazanimlar elde etmek icin, toplumsal olarak, is birligi imkanlarini gézetiyoruz. _
£ yasamin her alaninda mimkiin olan en n ihtiyag analizi ve e§itim projeleri =
g genis is birligi ve koordinasyon yapisini is dUnyasindan sivil toplum kuruluslarina, %
* kurmamiz gerektigine inaniyoruz. elcilik ve konsolosluklardan kamu e
% kurumlarina ve yerel yénetimlerine n m %
% Bu nedenle, Yanindayiz Dernegi’'nde kadar cesitli is birlikleri ve koordine 3_;?

gergeklestirdigimiz ttm calismalarin calismalar yiUritiyoruz. Ayni destek

n Arastirma ve rapor is birlikleri

n Dizenli bagiglar
#kadinerkekesittirnokta Konferansi

>

»

IS ORTAKLARIMIZ

Konsolosluklar Sivil toplum kuruluslari




Her bireyin cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin esit haklara

sahip olduguna inaniyorum.
Toplumumuzun her alaninda
esitligi savunmak ve tegvik etmek

gerekiyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi, sadece
kadinlar veya erkekler icin degil,
egitimden is hayatina, sagliktan
sosyal haklara kadar her alanda
hepimiz icin daha adil bir dinya
demektir.

Bernard Arkas

Arkas Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yanindayiz Dernegi Uyesi




Birlikte Neler Yapabiliriz?

YANINDAYIZ UYELIiGi

Esit bir fopluma ulagsmak igin birlikte
hareket etmenin, zihinsel d6nisimu
saglamanin ve farkindalk yaratmanin
onemine inaniyoruz. Butin bunlar
bireysel ve kurumsal Uyelerimizle birlikte
gerceklestiriyoruz.

Yanindayiz, Turkiye igcinden 6nemli bir
sosyo kilturel potansiyeli toplumsal
cinsiyet esitligi amaci ile bir araya

BiREYSEL UYELERIMiz

Agah Ugur
Bogazici Ventures Yonetim Kurulu
Baskani

Ahmet Erciment Polat
Aygaz - Tupgaz Satig Direktéri

Ali Yilmaz Yildiz
Zurich Sigorta Grubu Turkiye CEO

getirmistir. Dernek Uyeleri toplumun her
alaninda -ig dinyasi, siyaset, akademi,
kamu, sanat, spor gibi- Glkenin en 6nde
gelen kurumlarinda yer alan taninmis,
etkili temsilcilerinden olusur.

Yanindayiz Uyeleri, Uye iliskileri
Komitesi tarafindan belirlenen siireg
isiginda 6zel olarak Uyelige davet
edilirler.

Ahmet Cemal Dérdiinci
Akksk Holding Yénetim Kurulu Uyesi
ve icra Kurulu Baskani

Ali Erkan Tozluyurt
Tem Yonetim Gelistirme Hizmetleri
Yonetici Ortagi

Alp Ogiici
Lila Group CEO

Avraam Avi Alkas
Alkas & Han Spaces Yonetim Kurulu
Baskani

Bahadir Kaleagasi
Paris Bosphorus Enstiti Bagkani

Bekir Agirdir

Konda Genel Miduri

Burak Karabacak
Girisimci

Bilent Giircan
Odak Grup Perakende Grup Baskani

Cem Késemen
Banque Lombard Odier & Cie Sa
Kidemli Baskan Yardimcisi

Bahadir Erdem
Erdem Avukatlik Ortakhdi Kurucusu

Bayram Serdar Savas
Gentest Kurucusu

Berkan Yusuf Durak
Egitimci

Bulent Bayraktar
istanbul Universitesi Akademisyen,
Tip Doktoru

Can Berker Oztiirk

Safak Hastaneleri istanbul Cerrahi
Saglk Grubu Yénetim Kurulu Uyesi

Cenk Akincilar
QNB Finansbank Genel Mudir
Yardimcisi

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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Cevdet Mercan
Yénetmen

Derin Altan
GKC Partners White & Case Ortak,
Esmiyor Kurucu Ortagi

Erkan Bekiroglu
Suteks CEO

Evren Bingdl
KBA Works Kurucu Ortak,
Oyuncu

Faruk Eczacibasi
Eczacibasi Holding Y6netim
Kurulu Baskan Yardimcisi,
Turkiye Bilim Vakfi Baskani,
Eczacibasi Spor Kulibi Baskani

Fuat Pamukgu

DFDS Denizcilik ve Tagimacilik Satis,
Pazarlama, Strateji ve is Geligtirme
Baskan Yardimcisi

Cineyt Yavuz
Mavi Grubu CEO

Erden Timur
Timur Gayrimenkul (Nef)
NEF Holding Y6netim Kurulu Bagkani

Esin Eylem S6nmez
Viatris Turkiye Kurumsal isler Bagkani

Fadime Yiksektepe

istanbul Kultor Universitesi Rektéri

Fidel Berber

Galatasaraylilar Dernegi Baskani

Gokdeniz Gir
Florence Nightingale Hastaneleri
Genel Mudir Yardimcisi

Gokhan Ogit

Erin Danismanlik Kurucu ve Yoénetici

Gicli Batkin

Gillay Ozkan
GEDS Stratejik Danismanlik Sirketi
Kurucusu, Girisimci

Hakan Gildag

Gazeteci

Hamit Giler
UandC Chief Strategy and Business
Development Officer

Harun Ragip Orhan

Gen Temizer Avukatlk, Avukat

Goéneng Giirkaynak
ELIG Gurkaynak Avukatlik Birosu
Kurucu Ortak

Gilay Akay
Dentakay Agiz ve Dis Klinikleri
Kurucusu, Disg Hekimi

Gilfem Saydan Sanver
Siyaset ile’ri§imcisi,

Element Strateji Yonetimi ve
Danismanlik Kurucusu

Hale Okmen Atakh
ING Tirkiye insan Kaynaklari
Genel Mudir Yardimcisi

Hande Tibuk
NET Holding Muharras Uye,
TIDER Y&netim Kurulu Baskani

Hasan Kiigiikkurt

Bortar Group Yonetim Kurulu Bagkani

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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Hikmet Koyuncuoglu
Koyuncuoglu & Kéksal Avukatlik
Burosu, Dr. Avukat

ibrahim Selim
Oyuncu, Seslendirme Sanatgisi ve
Sunucu

izel Levi Coskun
Mazars Denge CEO ve Kurumsal
Surdirilebilirlik Elgisi

Kaan Cetinkaya
Cetinkaya Hukuk Birosu
Kurucu Avukat

Kemal Geng
Geng Tekstil Kurucusu

Laki Vingas

Vinder A.S. Yénetim Kurulu Baskani,
Cemaat Vakiflari 1. ve 2. Dénem
Temsilcisi, Rumvader Kurucu Bagkani

ibrahim Betil

Danisman

ilker Giines

Turkcell Dijital Kanallar Direktéri

izzet Garih
Alarko Holding Y&netim Kurulu
Baskani

Kadri Ayhan Eren
ERENSAN Atlantik Operasyon
Direktéru, COO

Koray Bilici
BLC Events & Experience Kurucu ve
Genel Midur

Levent ihsan Kémiir

Mehmet Burhan Karagam
Bankaci,
BK Deger Kazandirma A.S. Kurucusu

Mehmet Cevdet
Karahasanoglu
Pameks Tekstil Kurucusu

Mehmet Tevfik Nane
Pegasus Havayollari Yénetim Kurulu
Baskani

Mert Firat
Oyuncuy, ihtiyag Haritasi Kurucu
Ortak

Murat Avalin
Canvas iletisim ve Danismanlik
Kurucusu

Murat Ozbilen
Global Business Management
Consultants Llc Kidemli Ortak

il

Mehmet Can Ger
Psikiyatrist

Mehmet Levent Kurnaz
Bogazici Universitesi iklim Degisikligi
Arastirma Merkezi Mudiru

Mehmet Ugak
Galata Global Bagimsiz Denetim ve
Danigsmanlik Yénetim Kurulu Bagkani

Murat Alsan
KPMG Turkiye Y&netim Kurulu
Bagkani ve CEO

Murat Giineng
Map Global Teknoloji A.S. Kurucusu

Mustafa Akin Ozerdem
ipekei Tekstil Yénetici Ortag

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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Mustafa Alpagut
Elkon Sirketler Grubu Yoénetim Kurulu
Baskani

Necati Ozkan
Oyk / Dialogue International
Ajans Bagkani

Nevgiil Bilsel Safkan
Sabanci Vakfi Genel Mudiri

Okan Yilmazer
Red Bull Bélge Genel Midiri

Osman Unal
Yildirim Grup CHRO

Pinar Kuris
QNB Sigorta Genel Midiri

Mustafa Kemal S6zkesen
Medipera Medikal Saglk A.S.
Y6netim Kurulu Bagkani ve Keyo
Digital C6zUmler Kurucu Ortak

Nergis Ayvaz Bumedian
QNB Finans Faktoring Yénetim
Kurulu Uyesi ve Genel Muduri

Nur Ger
Suteks Group,
Yanindayiz Dernegi Kurucu Baskani

Orhan Turan
ODE Yalitim Yoénetim Kurulu Bagkani,
TUSIAD Basgkani

Oner Celebi

Proasist Yoénetim Kurulu Baskani

Ramazan Kaya
TYH Tekstil,
TGSD icra Kurulu Bagkani

Reha Yolalan
QNB Finans Faktoring Yonetim
Kurulu Uyesi

Saltuk Karayalgin
Kurtsan Holding Y&netim Kurulu
Baskani

Sedat Sikri Unlitirk

Sun Tekstil Yonetim Kurulu Baskani

Selim Arda Uger
Penti CHRO ve icra Kurulu Uyesi

Serta¢ Doganay
Ogretim Gorevlisi, Teknoloji ve
Surdurilebilirlik iletisimcisi

Sinan Altun
Yatirimei ve Yénetim Danismani

Sadi Ozgen

Sadimo Tekstil Kurucusu

Sebla Kutsal
Klinik Psikolog

Selen Okay Akgali
Agenti Kurucu Ortagi

Serhan Ok
Goodjob Kurucu Ortak

Shirli Ender Biiyikbay

Egitmen, Mentor ve Kog

Sinan Kavala
Cemre Tersanesi Hersek Genel
Midir Yardimcisi

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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Sinan Ozer
Ege Yat A.S. CEO

Soli Ozel

Akademisyen, Kése Yazari

Siha Tagpolatoglu
Abdi ibrahim CEO

Serdil Dara Odabasi
Siyaset¢i, Avukat

Sirin Tabanh Yanik
TAV Havalimanlari Holding A.S.
Kidemli Hukuk Musaviri

Tufan Alatan
Ulusal Faktoring, Majorel Turkiye
Chief Digital Offier

Sitare Sezgin
Teknosa Genel Muduri

Sunay Akin

Sair ve Yazar

Sileyman S6nmez
TURKONFED Baskani

Sila Gok
idea Halkla iligkiler CEO

Tamer Saka
BMS Group,
TKYD Yénetim Kurulu Bagkani

Ugur Kilig
Turkiye Hentbol Federasyonu Bagkani

Ugur Mete S6nmez
Faik S6nmez Giyim Yénetim Kurulu
Baskani

Umit Ozlale
28. Dénem Milletvekili

Varol Yasaroglu
Grafi2000 Produksiyon Firmasi
Kurucusu

Yilmaz Yilmaz
Koton Yoénetim Kurulu Bagkani

Gincel Uye listemize ulasmak icin QR kodu okutabilirsiniz.

Uye listemiz giincellenmektedir.

Umut Aydin
Knowledge Experts CEO

Umit Oziren
Murat Corap Yénetim Kurulu Baskani

Yasemin Yasa Erkut
Amazon Web Services Turkiye Kamu
Politikalari Bagkani

Zeynep Kulalar

QNB Finansbank A.S. Kurumsal
Bankacilik ve Proje Finansmani Genel
Midur Yardimcisi, QNB Finans Invest
Yénetim Kurulu Uyesi

Birlikte Neler Yapabiliriz?




Birlikte Neler Yapabiliriz?

KURUMSAL UYELERiIMIiz

Ahmet Erdem

Shell Turkiye
Turkiye Ulke Baskani

Ahmet Sikri Yanikoglu
Caffé Nero
CEO

Alemsah Oztirk
4129Grey
Ajans Baskani

Arda Akgali
Imperium Gayrimenkul
Yo6netim Kurulu Baskani

Arzu Cabi

BP Exploration Operating
Company

Azerbaycan, Gurcistan ve Turkiye
Bolgesi Etik ve Uyum Ekip Lideri

Ahmet Turgut
Barry Callebaut
Turkiye Genel Mudiru

Akan Abdula
FutureBright Group

Sirket Ortagi, Konusmaci, Yazar

Ali Fuat Orhonoglu
Unilever

Turkiye Satis ve Musteri
Gelistirmeden Sorumlu Bagkan
Yardimisi

Arda Batu

TURKONFED

Genel Sekreter ve Yénetim Kurulu
Uyesi

Bahadir Balki
ACTECON Danigsmanhk
Ydnetici Ortak

Barig Akyirek
MAVI Grubu

Chief E-commerce Officer

Berfin Tazegil
ETB Group

Strateji Sorumlusu

Cem Koksal
Zorlu Holding
CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi

Deniz Bozan
Tepe Emlak
Genel Midir

Emre Tongo
Coface
CEO

Begiim Mutusg
Yildiz Holding

Kamu iliskileri Genel Muduri

Bernard Arkas
Arkas Holding

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Cem Zorlular
Er-Kim llag
CEO

Emre Kurtoglu

Teknosa

Dijital Ticaret ve Pazarlama Genel
Mudur Yardimcisi

Ertug Tugalan
Medina Turgul DDB
Genel Mudir

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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Esra Bozkurt
Zurich Sigorta

Genel Mudur Bas Yardimcisi

Gokhan Ata Okutan
Akkim Kimya
iK ve OH Direktéri

Giilgin Tekin
Maxion Inci Jant Grubu
Ortak Fonksiyonlar Direktori

Hatice Cilingir
NET Holding

Finansman Midiri

Kamil Emre Erciyas
Erciyas Holding
CEO

Ferit Erin
Eczacibasi
Mali isler ve Finansman Grup Baskani

Giilgin Poyraz
Kolay Gelsin

Yénetim Kurulu Uyesi, Genel Mudir

Hande Senova

KPMG Tirkiye

Strateji ve Kurumsal Finansman
Bolum Baskani

Kaan Yicel

Polat Gayrimenkul
icradan Sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesi

Kerem Dicle Coskun
Aldo Grup

Yonetim Kurulu Uyesi

Latif Ali Yilmaz
SEM
Co-CEO

Mert Baki
Yemeksepeti
CEO

Murat Besim Tibuk
Merit Turizm
Kurucu

Nazh Tlabar Giler
Vodafone

insan Kaynaklarindan Sorumlu icra
Kurulu Baskan Yardimcisi

O. Emre Turanl
Shell & Turcas
CEO

M. Cem Eri¢
Esas Gayrimenkul
CEO

Merter 6zay
Ozay Hukuk Biirosu

Kurucu

Mustafa Nazim Erdogan
Sahibinden
CMO

Okay Yildirim

QNB E-Finans

Genel Mudur & QNB Finansbank
Dijital Képru ve Servis Bankaciligi
Yonetici Direktér

Ozge Dogan
Karman Beyond
Hukuki Danigman

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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Selguk Tumay
Pernod Ricard
Afrika Orta Dogu Turkiye
Genel Mudird

Serhat Sogukpinar
IC Holding
Ulastirma ve Altyapi Grup Bagkani

Sinem Cizreliogullar

La Lorraine Unlu Mamulleri
insan Kaynaklari Direktéri ve icra
Kurulu Uyesi

Tugba Cortelekoglu

Cimsa

insan Kaynaklari ve Surdirilebilirlik
Genel Mudir Yardimcisi

Verda Emiroglu
Stravision
CEO

Giincel Uye listemize ulasmak icin QR kodu okutabilirsiniz.

Seren Ulualp Oziit
DFDS

Kurumsal iletisim ve Pazarlama
Miduori

Serkan Kaptan
TAV Havalimanlari
icra Kurulu Baskani

Sefik inan
Barilla
Ticari Pazarlama Midiri

Uygar Doyuran
Honeywell
Bolge Baskani

Uye listemiz giincellenmektedir.







Toplumsal cinsiyet esitliginin var
olmadigi toplumlar, viicutlarinin
yarisinin farkinda olmayan insanlar
gibidir. Onlar ne kadar varlarsa,

o toplumlar da o kadar vardiriar.
Dogada var olmayan bir ayrimcilik
iddiasi ve pesinde olan toplumlar
da geri kalmaya ve kaybolmaya
mahkumlardir.

Burhan Karagcam
Yanindayiz Dernegi Kurucu Uyesi
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Birlikte Neler Yapabiliriz?

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI
ICIN YANINDAYIZ MANIFESTOSU

Uyelerimiz, Yanindayiz Manifestosu’nu imzalayarak evrensel insan haklari anlayisi
cercevesinde Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin toplum
hayatinda gereken donisime katkida bulunacaklarina séz verirler ve bu dogrultuda
tanimladigimiz ortak degerleri tanidiklarini taahhit ederler.

Bu beyani imzalayarak, toplumsal cinsiyet esitsizligine ve cinsiyete dayal
ayirimciliga neden olan her 1irli engel ve 6nyargi ile micadeleye erkeklerin
daha ¢ok ve aktif katilimi yoluyla saglanacak farkindalik ile yasalarda,
kurumlarda ve toplum hayatinda gereken déniusime katkida bulunacagima
s6z veriyorum.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmak ve esitligin
saglanmasina katkida bulunmak dogrultusunda asagidaki degerleri
taniyorum:

* Toplumsal cinsiyet esitligi icin ve kadina yénelik her tirlt ayrimciliga karst,
kadin 6rgitleri ve hak savunuculari tarafindan gegmisten bu yana Glkemizin
yasalari nezdinde yUritilen micadeleyi taniyor ve yaninda yer aliyorum.

* Bu gercevede aktif, tutarli, seffaf ve hesap verebilir, karsilikli given ve
sayglya dayanan, iletisim, katilim, is birligi ve paylasima agik, igcinde yer
almaktan gurur duyacadim proje ve uygulamalari 6ngoren, barisgi bir
micadele anlayisini benimsiyorum.

* Konustugum, benimsedigim, savundugum ilkeler dogrultusunda yasamak
ve bunu séylem, tutum ve davranislarimda sergileyerek topluma iyi 6rnekler
sunma geregdine inaniyorum.

Yanindayiz Dernegi’'nin asagida belirtilen 6ncelikli hedeflerine ulasilabilmesi igin
calisacagimi beyan ederim.

« Kadina ve cocuguna yénelik siddetin sonlandiriimasi insan yasami ve onurunun
temel hak oldugundan hareketle kadina ve cocuguna yonelik bedensel, ruhsal,
toplumsal ve ekonomik siddetin son bulmasi dogrultusunda ¢alisacak, mevcut
calismalarin yaninda olacagim.

* Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin artirlmasi Yasalardan okul kitaplarina
ve kitle iletisimine dek kullanilan dilin toplumsal cinsiyet ayrimciligini tegvik eden
unsurlardan arindiriimasi, esitlik¢i ve adil bir dil geligtirilmesi icin ¢alisacak, mevcut
calismalarin yaninda olacagim.

* Basta Medeni Kanun olmak Uzere kadinlarin yasal kazanimlarinin gelistiriimesinin
yani sira, kadinlarin hi¢cbir ayrimcilikla karsi karsiya kalmadan, siyasal, toplumsal
ve ekonomik hayattaki tim karar alma sireglerinde yer almasi, kadin milletvekili,
bakan, yénetici oranlarinin yizde 50’ye ¢ikarilmasiicin ¢alisacak, mevcut
cahsmalarin yaninda olacagim.

+ Kiz cocuklari ve kadinlarin egitimin her tir ve kademesine fazladan emek

ve bedel gerekmeden katilmasi, okuma yazma bilmeyen ve ilkégretimi
tamamlamamig kadin sayisinin sifira disurilmesi, engellerin ortadan kaldirilmasi
icin calisacak, mevcut ¢calismalarin yaninda olacagim.

* Ev emeginin, gocuk yetistirme ve yasli bakiminin kadin ve erkegin ortak
sorumlulugu haline getirilmesi igin, 6zellikle erkekleri hedefleyerek farkindalik
olusturacak kampanyalar, projeler Uretecek, mevcut calismalarin yaninda
olacagim.

* Kadinlarin is hayatina, ekonominin her alanina etkin katilimi, kadin istihdaminin
yUkseltilmesi, kadinlarin orta ve Ust dizey yénetim kademelerine, karar
sureglerine erisimleri 5nundeki “cam tavan” engelinin kalkmasi, esit ise esit Gcret
uygulamasinin yayginlagsmasi, kadin girisimciliginin tesvik edilmesi icin ¢calisacak,
mevcut ¢alismalarin yaninda olacagim.

Yanindayiz Uyesi olarak, belirtilen amag, degerler ve hedefler cercevesinde
aktif savunuculuk yapacagima ve toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin yayilarak,
benimsenmesini saglamak i¢in calisacagima séz veriyorum.

Birlikte Neler Yapabiliriz?




Tum arastirmalar ve aslinda gozii ve
gonli acik olanlarin hayat icindeki
gozlemleri kadinlarin calisma hayath
icinde yer almalarinin her konuda ne
kadar olumlu gelismelerin katkilarin
oninu actigini gosteriyor. Pek cok
Ulkede artik yiksek ogretimdeki
kadin sayisi erkek sayisini da

gecmis vaziyette. Buna paralel
olarak kadinlarin toplumdaki
gorinurligu de ister istemez artmak
zorunda. Bunu da bir tehdit degil

bir zenginlesme olarak gormek
gerektigini dusiniyorum.

Soli Ozel

Akademisyen, Kése Yazari
Yanindayiz Dernegi Kurucu Uyesi







IHTIYAG ANALIZI VE BERBER DUKKANI SOHBETLERI
EGITI M PROJ ELE RI Erkeklere erkeklik halleri konusunda

ayna tutmanin amacglandigi Berber 6 60 dakika
Y Her sirketin kendine 6zgU bir ¢calisan profili, kurumsal yapisi ve Dikkani Sohbetleri, Yanindayiz Dernegi b
'Ig is akigi var. Uyeleri tarafindan teatral formatta 00 . g
2 gergeklestirilmektedir. S/ MUDERUEETEr 2
% IfUI'L.J.mUZ|CI gerceklestirecegimiz egitim ¢alismalarinin da bu N B @_ Fiziki / hibrit %
< 6zgiin yapiya uygun tasarlanmasi, planlanmasi ve hayata Kendi hikayeleri ile rol model olusturup, h*
@ gecirilmesi; uzman ekiplerimiz egliginde tam anlamiyla izleyicilerin, ataerkil zihniyet formundaki erkeklik e
ihtiyaciniz olan egitim ¢aligmasinin ortaya ¢ikmasini saglar. halleri davraniglarinin farkina varmalarini
saglayarak, bu tutumlarin degisimini hedefleyen
Sirketlerinizin ilgili birimleriyle gergeklestirdigimiz bir formatta sunulmaktadir.

gorusmelerle, ihtiyaglarimizi birlikte belirliyor ve sizlere 6zel

icerikler gelistirerek toplumsal cinsiyet esitligine bir adimi Bashklar

daha, hep beraber atiyoruz.

Neden Berber Dikkani ¢ Deneyim Aktarimi ® Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kavramlari
* [statistik ve Mevzuat Sunumlari

i |
kel

= 7 B o
= ) Z g P
e i ¥
...... . y ) < 8 : o
> g
) p

ey

|4 ]



Birlikte Neler Yapabiliriz?

TOPLUMSAL CINSIYET

ESITLIGI-101

Toplumsal cinsiyet esitligi Uzerine var
olan temel kavramlarin farkindaligini
gelistirmek Uzere tamamlanmistir.

Bashklar

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Skoru

¢ Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet
Kavramlari ¢ Cinsiyete Dayali is Blimi
¢ Ayristirici Dil Kullanimi  Toplumsal
Yasamda Kadin-Erkek Esitsizligi
Calisma Yasami © Cinsiyet Esitligi ve
Cinsiyet Korlogu ® Ayrimcilik Cesitleri ®
Siddet Tirleri

180 dakika (Fiziki)
90 dakika (Online)

TOm calisanlar

Fiziki / hibrit

SOYLEMIiNIi DEGISTIR
ATOLYESI

Toplumsal Cinsiyet temelli dil kullanimi
baglaminda farkindalk yaratmayi
amaglamaktadir.

A\ Bu egitim 8ncesinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi-101 Egitimi’'nin
tamamlanmasi 6nerilmektedir.

Bashklar

Toplumsal Cinsiyete iliskin Temel
Kavramlar ¢ Toplumsal Cinsiyet Rolleri ®
Ayrimcilik Nedir? ¢ Ayrimcilik Cesitleri
Nelerdir? ¢ Ayristirici Dil Kullanimi e
Dilde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Ornekleri ® Cézim Onerileri

150 dakika (Fiziki)
90 dakika (Online)

TUm ¢alisanlar

Fiziki / hibrit

Birlikte Neler Yapabiliriz?




TARIHSEL SURECTE o IS YERINDE TACIZ VE_
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI SIDDET FARKINDALIGI

“Toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami ve
“kadin-erkek olma halleri”’ndeki gelismeler,
tarihsel bir akista anlatiimaktadir.

is dUnyasinda kadina yonelik siddet ve
tacizin sona ermesine katki saglamak
Uzere kurgulanmis bir egitimdir.

90 dakika (Fiziki)
75 dakika (Online)

90 dakika (Fiziki)
60 dakika (Online)

Birlikte Neler Yapabiliriz?
Birlikte Neler Yapabiliriz?

TOm calisanlar

TUm ¢alisanlar

Fiziki / hibrit Fiziki / hibrit

Bashklar Basliklar

Ufuk Turu ¢ ilk Medeniyetlerden Gunimize incelemeler ® Feminizm Hareketi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nedir?

Turkiye'de Kadin Hareketi ¢ Temel Kavramlar ¢ Deneyim Paylasimi Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair
Temel Kavramlar ¢ Séylem Degisimi

ve Cinsiyetci Dil Kullanimi © Ayrimcihk
Nedir? ¢ Ayrimcilik Cesitleri Nelerdir?
Taciz Nedir? Turleri Nelerdir? ¢ Kadina
Yonelik Taciz » Siddet Nedir? Turleri
Nelerdir? e Toplumsal Cinsiyete Dayal
Siddet ve Turleri ®

Yasal Kazanimlar e lyi Uygulamalarin
Paylasimi ® Calisma Yasami ©

Cinsiyet Esitligi ve Cinsiyet KorlGguo e
istatistiki Verilerin Paylasimi
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ERKEKLER KONUSUYOR
ATOLYESI

Toplumsal cinsiyete dayalo esitsizlikler
konusunda, erkeklerin neler yapabilecegi 6 90 dakika
ve bu esitsizliklerin erkeklere olan

etkilerinin fark edilmesi hedeflenmektedir. iii Tom calisanlar

@- Fiziki

Kadin ve erkegin
toplumdaki, is hayatindaki,
evde ve aile icindeki yeri,
karisihikliiligkiler konusunda
ne disiniyorsunuz, nasil
davraniyorsunuz?

Skorun Kag?, toplumsal cinsiyet
normlarina yénelik tutum ve davraniglari
olgmek, cinsiyet esitsizligi farkindaligini
artirmak Uzere hazirlanmig, 20 sorudan
olusan bir ankettir.

Esitlik, calisma hayati, aile/ev ici emek,
siyaset, hosgory, siddet ve erkeklik halleri
olmak Uzere 7 kategoriden olusmaktadir.

Her egitim 6ncesinde katilimcilara

Skorun Kag¢? anketi uygulanmaktadir.
Ayrica, kurumlarin profesyonel destek
talepleri Uzerine, sirket performansinin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla
Skorun Kag¢? anketinin uygulanmasi ve
ciktilarinin analiz galismasi hizmeti de
dernegimiz tarafindan saglanmaktadir.

Skorun Kag¢? uygulamasini
incelemek igin kodu
okutabilirsiniz.

Birlikte Neler Yapabiliriz?




Birlikte Neler Yapabiliriz?

ARASTIRMA VE RAPOR

IS BIRLIKLERI

Yanindayiz Dernegdi, Turkiye'de toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda 6nemli arastirmalara ve raporlara
imza atmigtir.

Bunlar arasinda gencligin toplumsal cinsiyete
bakiginin analiz edildigi Gencglikte Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Algisi Arastirmasi ve Tirkiye'de ilk kez
gerceklestiriimis olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Endeks calismasi da vardir.

Dernegimiz ayni zamanda yirittiguo projeler
kapsaminda kadina yénelik siddet farkindalgina
iliskin rehberler, eylem plani hazirlama rehberleri ve
algi analizi raporlari gibi kaynaklari da sunmaktadir.

Daha esit bir toplum igin ¢iktigimiz bu yolda sizlerle
birlikte daha fazla proje ve arastirmalara imza atmak
icin gok heyecanlyiz.
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Genglikte Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Algisi
Arashirmasi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi

DUZENLi BAGISLAR

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve zihinsel
dénisimin gerceklesmesi igin yUirittigimiz
¢alismalarda sizlerin destegi ¢cok degerli.

Bu miUcadelede bize katilarak dizenli bagisgimiz
olun ve toplumsal degisim icin birlikte adim atalim.
Yaptiginiz bagislarla projelerimizin devamliligini
saglayabilir ve daha fazla kisiye ulasmamiza
yardimci olabilirsiniz.

Siz de bu 6nemli donisime katki saglamak igin
Fonzip Uzerinden kolayca ve givenli bir sekilde bagig

yapmak isterseniz yandakg barkodu okutabilir ve
bu yolculukta yanimizda olabilirsiniz.

AYNi DESTEK

Faaliyetlerimizi gelistirip ¢cesitlendirebilmemiz ve

toplumun farkl kesimlerine dokunabilmemiz adina her

tUrlU desteginiz bizim icin cok degerli.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
yUrittigimuiz calismalara katki saglamak igin

dernegimize ayni destekte de bulunabilir, calismalarimizi

giclendirmemizde siz de etkin rol oynayabilirsiniz.

Fonzip sayfamiza gitmek
icin kodu okutabilirsiniz.

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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#kadinerkekesittirnokta

Konferansi

#kadinerkekesittirnokta Konferansi,
toplumsal cinsiyet esitliginin sadece bir
kadin meselesi olmadigini, erkeklere de
bir o kadar is distigini hatirlatmak ve
tematik tartigmalar yuritmek amaciyla
Yanindayiz Dernegi tarafindan her sene
dizenli olarak gergeklestiriimektedir.
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Konferansta her yil is yasamindan,
Universitelerden, medyadan ve

diger sahalardan, alaninda uzman
konusmacilarla, konulari bakimindan
ozellesmis oturumlar yer almaktadir.

Her sene farkli bir slogan ile hayata gegirilen
konferans, degisen erkeklik pratikleri,
kadinlarin basarilari, gencligin foplumsal
cinsiyet esitligine bakisi, foplumsal cinsiyet
esitligi farkl disiplinlerin kesisimi, global
ornekler gibi ¢esitli konu bashklariniigerir ve
tUm gin surer. is dunyasindaki iyi uygulama
orneklerinin yanisira, etki ve sorumluluk
alani genis erkeklerin yUzlesmeleri gibi
carpici konu basliklarina ev sahipligi yapar.

#kadinerkekesittirnokta Konferansi,
destekgi kurumlar ile hayata gegirilir.

Konferansla ilgili ttm detaylara
www.kadinerkekesittirnokta.com
web sitesinden ulasabilirsiniz.

Didem Balgin

Birlikte Neler Yapabiliriz?
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Toplumsal cinsiyet esitliginin
temel bir insan hakki oldugunu
vnutmamalhyiz. Kadinlarin hayatin
her alanina esit katilimini ve karar
alma mercilerinde daha ¢ok sayida
kadin olmasini saglayabildigimiz
zaman daha gelismis bir ilke ve
toplumdan bahsedebiliriz. Bizlere
disen, toplumsal cinsiyet dengesini
saglayabildigimiz gunler icin hep
birlikte caba gostermek. Bu bir
insanlik gorevi...

Mehmet Tevfik Nane

Pegasus Havayollari Yénetim Kurulu Baskani
Yanindayiz Dernegi Kurucu Uyesi






Bu bir insan haklari meselesidir.
Yizde 50 giicin kullanilmadigi bir

dinyadan s6z edemeyiz.

Kadin giici Tirkiye icin bir beka
meselesi, modernlesme meselesidir.
Agah Ugur

Bogazici Ventures Yonetim Kurulu Bagkani,
Yanindayiz Dernegi Kurucu Uyesi




NELER
YAPTIK?



YANINDAYIZ'IN ANADOLU’DA BERBER
GERCEKLESTIRDIGI PROJELER DUKKANI SOHBETLERI

Temel amacimizi, hedeflerimizi ve Proje ile galisma hayatinda yer alan B Ocak 2020 - Kasim 2020

somut ciktilari gézeterek; hedef kitlemiz - ol T .. erkeklerde farkindalik uyandirarak

olan erkeklerin toplumsal cinsiyet yanindayizdernegi toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin

esitligi farkindahgini artirmaya artirilmasi amaglanmis, bu amagla Berber
S;é yonelik tematik caligmalar yiritiyoruz. 00> 1.275 17K 115 Dikkani Sohbe’rleri.gergekle§’ririlmi§’rir. %
S YANINDAYIZ Posts  Followers Following Proje kapsaminda Istanbul, Bursa ve Dogu — 2
o Projelerimizle ilgili detayl bilgileri | Anadolu Bélgesi genelinde 212 kadin, 173 Tirkiye 5
= . . N YANINDAYIZ DERNEGI N L =

incelemek ve son gelismeleri takip Givil society organization erkek olmak Uzere toplamda 385 kisiye

etmek icin yanindayiz.org'v ziyaret [l Her ginimiz esit oluncaya dek YANINDAYIZ! ulasilmigtir.

www.yanindayiz.org

edebilirsiniz.
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Davetiisiniz! AR LEr

Berber Dukkani Sohbetleri Gerpek Dimyaila Mebr Borendi ?
IR

#GLOBALGUYTALK

Detayli bilgi
icin kodu
okutabilirsiniz.

\ isyerimde /

[ BTacize ve §iddete’ |

Yer Yok!




ILCELER DUZEYINDE TCE ENDEKSI'NIN
TCE ENDEKSI YAYGINLASTIRILMASI

Kanada BiyuUkelgiligi'nin finansal destekleri ﬁ Mart 2019 - Kasim 2020 Proje ile Turkiye'de ilk defa yapilmis olan ﬁ Mayis 2021 - Kasim 2021

ve Istanbul Universitesi Sehir Politikalari ilceler dizeyinde gergeklestirilen endeks

Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin I*I projesinin yayginlastiriimasi amaglanmistir. " ERIEDRICH NAUMANN
is birligi ile hayata gegirilmistir. iiceler ana Bu kapsamda endeksin dort ana kategorisi y FOUNDATION For Freedom.
dizeyinde ilk kez gerceklesen TCE Endeks olan saglik ve spor, egitim, politik katilim ve
Projesi, Turkiye genelinde nifusu 100 bin karar alma, ekonomik hayat ve kaynaklara

ve Uzeri 234 ilgcede uygulanmistir. Endeks, erisim basliklari altinda endeks sonuglarina
Dinya Ekonomik Forumu Kiresel Cinsiyet iligkin videolar gelistirilmigtir.

Esitligi Ucurumu metodolojisi baz alinarak
hesaplanmigtir.

Neler Yaptik?
Neler Yaptik?

TURKIYE =
4 kategori 27 alt gosterge

QO Politik ve Karar Aima

(O Ekonomik Yagam ve Kaynaklara Erigim

QO Egitim

81i 166.000+ 234iice




SIDDETIN GORUNMEYEN YUZU YERELDE ESITiZ

Kadina yonelik fiziksel, ekonomik, cinsel ve ﬁ Kasim 2021 - Kasim 2022 Yerel yonetim calisanlari ve erkek ﬁ Subat 2022 - Subat 2023
psikolojik siddet konulu egitim ve seminer

faaliyetleri dizenleyerek toplumsal
cinsiyet esitligi temelli kadina yonelik
siddetin azaltilmasina katkida bulunulmasi
hedeflenmistir. Yerel yonetimler,

muhtarlara yonelik egitim ve algi

olcUmlemesi calismalari yapilmis, Consulate General of Sweden
Hollanda Kraliyeti farkindalik videolari hazirlanmis ve yerel W Istanbul

esitlik eylem plani hazirlama rehberi

olusturulmustur. Beylikdiizii Belediyesi,

& Universiteler ve mavi yaka ¢alisma Biyikgekmece Belediyesi, Kadikody %

:%_l alanlarina yonelik egitim ve seminer Belediyesi, Kartal Belediyesi ve Esenyurt :%

s faaliyetleri gerceklestirilmistir. Proje ile Kent Konseyi proje aktivitelerine katilim s

= 832 belediye ¢alisanina ve 1635 Universite saglamistir. Proje kapsaminda 610 yerel <
ogrencisine ulasiimigtir. y6netim ¢alisaniile 208 muhtara egitim ve

seminerler ulagtirilmigthir.

B YANINDAYIZ BN
; DERNEGI




Neler Yaptik?

SIDDETE YOL VERME

Istanbul Buyiksehir Belediyesi

binyesinde bulunan 10 uzmana verilen
egitici egitimleriyle 11.232 toplu tasima
sUricisiUne (otobis, taksi soférleri)
toplumsal cinsiyete dayali taciz ve siddet
farkindahgi egitimleri verilmesi saglanmis,
YANINDAYIZ Dernegi bu egitimlerde
sUpervizor roli Ustlenmistir.

ﬁ Temmuz 2022 - Temmuz 2023

YER
AMBASSADE
DE FRANCE
EN TURQUIE

Liberté
Egalité
Fraternité

ISYERIMDE TACIZE VE SIDDETE

YERYOK (1.FAZ)

Ozellikle mavi yaka ¢alisma sahasinda,
toplumsal cinsiyete dayal taciz

ve siddet farkindahgi saglayarak
toplumdaki bireylerin, 6zellikle
erkeklerin tutum ve davraniglarinin
degismesi ile kadina yonelik siddetin
sona ermesine katkida bulunmak
amagclanmistir. Projemizin amag ve
kapsami dogrultusunda Adiyaman,
Batman, Sanliurfa, Mardin, Sirnak
ve istanbul bilyiiksehrinde; Avcilar,
Bagcilar, Esenyurt, Sancaktepe,
Sultangazi ilgelerinde faaliyet gosteren
tekstil fabrikalarinda mavi yakal

kadin ve erkek 1614 ¢alisana toplumsal
cinsiyet esitligi farkindalik egitimleri
verilmistir. Toplumsal cinsiyete dayal
taciz ve siddet farkindaligina iliskin
bilgilendirici video ve algi degisimine
iliskin analiz raporu hazirlanmistir.

B8 Nisan 2022 - Kasim 2022

\‘@

FRIEDRICH NAUMANN
FOUNDATION For Freedom.

Neler Yaptik?

ISYERIMDE

TACIZE Ve

SIDDETE
YER YOK!




ERKEKLER KONUSUYOR ISYERIMDE TACIZE VE SIDDETE
Proje ile erkekler arasinda toplumsal @ Mart2023 - Haziran 2023 YER YOK (2 . FAZ)

cinsiyet esitligi meselesinin gérinirligini

y . o v )
scgl?mqk,-e!‘keklerln kend e§|ﬂlk Ozellikle mavi yaka ¢alisma sahasinda;
fecrbelerini paylagmalarini saglayarak I toplumsal cinsiyete dayali taciz ve siddet
normlarin ve beklentilerin erkekler [ farkindahg saglayarak toplumdaki
uze.rlndekl olumsu.z etldlerini derin bir SWCdlSh Institute bireylerin, 6zellikle erkeklerin tutum ve
seviyede anlayabilmek amaglanmig
Torkive'de faalivet adst i davraniglarinin degismesi ile kadina yénelik
V,e or IYe, ¢ raallyet gos e“ren ,S?’eg_ siddetin sona ermesine katkida bulunmak
sirketlerinin ¢alisanlari ve yoneticileriyle, amaciyla Torkiye'nin 7 cografi bélgesini
p5|koI?g bir egl.f.merw esliginde temsilen segilen izmir, Ordu, Batman,
erkeklik halleri Uzerine sohbetler Adana, istanbul, Eskisehir, Hakkari ve
ger‘c’;j.kleﬁ’ru;llm||§’r|r.5ngJ.e-kcqun:|ndc: Sakarya’da yer alan tekstil fabrikalarinda
egitim ie toplam 'slye viastimistir. cinsiyete dayal siddet ve taciz egitimleri
saglanmis, proje kapsaminda 10 egitim
ile toplam 1291 calisana ulasiimigtir.
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Neler Yaptik?

AT Calisanlara yonelik toplumsal cinsiyete
i““-m»“'m‘ _ - dayali taciz ve siddet farkindaligina
S " NS : : P iliskin rehber el kitabi hazirlanmistir.
. | v i = s oy
\ = \ B Haziran 2023 - Ekim 2023
b = 2 ':‘_,_*E‘Y " ‘lll S ;
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F FRIEDRICH NAUMANN
FOUNDATION For Freedom.




Cinsiyet esitligi, bir yandan bireylerin
ve toplumun genel goneng diizeyini
artirirken, diger yandan adil, esitlikgi
ve bariscil bir “toplumsal mukavele”nin
de payandasidir. O nedenle, kadinlarin
kapsamli bir sekilde isgicine katilimi
surdirilebilir kalkinmanin ve de parlak
bir gelecegin anahtaridir.

Reha Yolalan

QNB Finans Faktoring Yénetim Kurulu Uyesi,
Yanindayiz Dernegi Uyesi
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YANINDAYIZ KARAVANI IS'TE ESITLIK

6 Subat Depremleri’'nin yaralarini sarmak IGDAS calisanlarina toplumsal cinsiyet ﬁ Ekim 2023 - Aralik 2023

amaciyla deprem bodlgesinde, iki haftada rolleri ve kadina yonelik taciz ve siddet ”

bir planlanan gin ve saatte kdyleri ve ¢cadir konularinda bilgi ve farkindalik saglamak, N A‘ VA

kentleri gezen YANINDAYI1Z Karavani, ¢alisma ortaminda esitlik kGI+Grinin > X<

psikososyal destek hizmeti sunmus ve gelistirilmesini ve kamu kurumlari 14 r‘

ozellikle hijyen malzemelerinin ihtiyag arasinda toplumsal cinsiyet alanindaki iyi

sahiplerine ulastirilmasini saglamigtir. vygulamalari artirmak amaciyla egitimler i <
Proje ile 24 koy, 1700 yetiskin ve 1500 gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda 16 IG DAS :;f
¢ocuga psikososyal hizmet gétirilmis ve egitim gergeklestirilmis ve 2000 ¢alisana s
4000’e yakin haneye hijyen malzemesi ulasilmistir. =

ulagtirilimigtir.

B Mayis 2023 - Mayis 2024

v EN
AMBASSADE
DE FRANCE
EN TURQUIE

Liberté
Egalité
Fraternité
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Neler Yaptik?

TOPLUMSAL DONUSUME KATKI:
TACIZ VE SIDDET FARKINDALIGI

Toplum genelinde, toplumsal cinsiyete
dayali taciz ve siddet farkindahgi yaratarak
toplumsal dénisime katki sunmak adina
Ordu, Bolu, Corlu ve istanbul’da farkli

is kollarinda ¢alisan mavi/beyaz yakali
calisanlar ile aile Uyelerine, siddet ve taciz
farkindahgina yonelik egitimler verilmis,
farkindaliga iliskin anketler uygulanarak
algi degisimi dl¢ilmistir. Proje kapsaminda
5000 kisiye ulasiimigtir.

E=
‘0

Nisan 2023 - Subat 2024

COS

ESIT BIR GELECEK YERELDE

BASLAR!

Proje ile Turkiye'nin 7 bélgesini temsilen
belirlenecek 10 il/ilce belediyesinde
toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
bitceleme ve muhtarlara toplumsal
cinsiyet esitligi farkindahgi konusunda
egitimler verilecek, mevcut durum analiz
edilecek, bilgilendirici videolar ve rehberler
hazirlanacaktir. Proje kapsaminda

20 egitim ile 500 kisiye ulasiimasi
hedeflenmektedir.

ﬁ Kasim 2023 - Kasim 2024

Hollanda Kraliyeti

Neler Yaptik?




ISIMIZDE ESITIZ

is yerinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin B8 Ocak 2024 - Aralik 2024
sonuglari olan taciz, ayrimcilik ve siddet o
/ bicimleri ile micadele etmek icin bir yil N
/’ sureyle hak temelli egitimler ve toplumsal
cinsiyete dayali atolyeler gerceklestirerek CONSULATE GENERAL
\ daha esit, kapsayici ve adil is yerleri OF SWEDEN
insa edilmesi amacglanmaktadir. Proje Istanbul

kapsaminda erkek egemen sektorlerde yer
alan 7 firmaya egitim verilecektir.

Neler Yaptik?




Neler Yaptik?

ESITLIK BIR GUNE SIGMAZ

Anadolu Efes Basketbol Takimi ve
Yanindayiz ortak bir iletisim projesine
imza atarak, toplumda koklesmis cinsiyetci
algilar nedeniyle haksizliga ugrayan tim
kadinlar igin harekete gecti.

Dinya Kadinlar gini i¢in hazirlanan film ile
Anadolu Efes Takimi #EsitlikBirGineSigmaz
mesaji verdi, Turkiye ve Dinya’da kadinin
statisine iligkin verilerin paylasildigi filmile
sosyal medyada farkindalik yaratildi.

7 Mart 2024'de istanbul’da oynanan
Anadolu Efes-Bayern Minih
karsilasmasinda filmin gdsterimi ve
anonslarla kampanya sahada da
desteklendi. Kampanya ile toplumsal
cinsiyet esitligi farkindahginin spor
dinyasinda artirilmasi, 6nde gelen
spor kulibU Anadolu Efes, sporcular ve
taraftarlarin destegiile saglandi.

Proje videosunu izlemek
icin kodu okutabilirsiniz.

B 7Mart 2024
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KAMPUSUMDE SIDDETE

SIFIRTOLERANS

Proje ile Universitelerde gengler arasinda

flért siddeti konusunda farkindahgi artirmak,
genglerin deneyimlerini paylasacagdi flort siddeti
bilincine iliskin alanlar olugturmak ve toplumsal
cinsiyete duyarli iyi uygulamalari yayginlastirmak
amaglanmaktadir. istanbul genelinde bulunan 5
Universitedeki genglere flort siddeti farkindahgi
egitimleri saglanacak, flort siddeti Uzerine
“Problem C6zme Atdlyesi” gercgeklestirilecek

ve “Flort Siddeti Farkindaligi ve Onleme
Paneli”ni iceren proje kapanis etkinligi ile proje
sonlandirilacaktir. Proje kapsaminda 2000
gence ulasiimasi hedeflenmektedir.

@ Mayis 2024 - Aralik 2024
\’ % | Almanya Federal Cumhuriyeti

Bagkonsoloslugu
Istanbul
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i§ YERIMDE TACIZE VE
SIDDETE YER YOK (3. FAZ)

Proje ile kurumlarin toplumsal cinsiyete ﬁ Haziran 2024 - Agustos 2024
duyarli iyi uygulamalari yayginlastirilacak ve 9

bu yonde toplantilar dizenlenecektir. Ayrica N ﬁ’ ERIEDRICH NAUMANN
projenin sirdirilebilirligi kapsaminda kurum FOUNDATION For Freedom.

temisilcilerine egitici egitimler verilecek ve 6zel
sektor icin toplumsal cinsiyete duyarli bir 6z
degerlendirme anketi hazirlanacaktir. Bu sayede
toplumsal cinsiyet esitligi ana akimlagtirilacak.
Proje kapsaminda 35 kisiye egitici egitim
saglanacak.

Neler Yaptik?




Cinsiyet esitligi, toplumsal adaletin ve
ekonomik kalkinmanin kapilarini aralar.
Her bireyin, cinsiyet farki gozetmeksizin,
esit haklara ve firsatlara sahip oldugu bir
dinya, hepimizin daha iyi bir gelecege sahip
olmasini saglar. Cinku her sesin duyuldugu
bir dinya, hepimizin dinyasidir. Dinya,
ancak esit seslerle tamamlanrr.

Avi Alkas

Alkas & Han Spaces
Yo6netim Kurulu Bagkani
Yanindayiz Dernegi Uyesi
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#kadinerkekesittirnokta
Konferansi

#kadinerkekesittirnokta Konferansi, toplumsal
cinsiyet esitliginin sadece bir kadin meselesi
olmadigini, erkeklere de bir o kadar is dugtigini
hatirlatmak ve tematik tartismalar yiritmek

amaciyla Yanindayiz Dernegi tarafindan 2019 4
senesinden bu yana her sene dizenli olarak 1
gerceklestiriimektedir. ]

J

2019 Konferansi

24 Ekim 2019°da Sabanci Center’da gergeklestirilmistir.

\

Mert Firat Yekta Kopan

YANINDAYIZ

#kadinerkekesittirnokta

Konferansi 3 Kasim 2021

2021 Konferansi

3 Kasim 20271'de gevrimigi olarak
gerceklegtirilmigtir.
2

\

S
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YANINDAYIZ

#kadinerkekesittirnokta
Konferansi 11 Ekim 2023

9.00 -16.30

1s Kuleleri
Salonu

>
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YANINDAYIZ

#1 Jinarlralracittirnalct
#kadinerkekegittirnokta
Konferansy 6-7 Haziran 2022
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2022 Konferansi

6-7 Haziran 2022'de ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir.
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2023 Konferansi
11 Ekim 2023'te Is Kuleleri Salonu’nda

gerceklestirilmistir.
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Cumhuvriye?'in 100. yilinda
#kadinerkekesittirnokta 2023 konferansiile
‘Yasasin Cumhvriyet, Yasasin Esitlik’ dedik.

Cumbhuriyet’in 100. Yilini ettik ve gelecegimizi sekillendirecek

kutladigimiz 2023 senesinde, gencgleri sahnede agirladik.

#kadinerkekesittirnokta konferansi

ana temasi ‘Yasasin Cumhuriyet, Is insanlarini, akademisyenleri, sivil Konferansla ilgili tUm detaylara 2023 Konferansi igin 6zel olarak
. Yasasin Esitlik’ oldu. Toplumsal cinsiyet toplum kuruluglarindan temsilcileri, www.kadinerkekesittirnokta.com hazirlanan e-dergiye QR kodu -
g esitliginin sadece kadin meselesi sanatgilari, siyasi liderleri, girisimcileri web sitesinden ulasabilirsiniz. okutarak ulasabilirsiniz. i;;
E olmadigini, erkeklere de bir o kadar ve gengleri agirladigimiz konferansimiza E
z is dustU§uni bir kez daha hatirlattik. destek veren biitiin sponsorlarimiza e js o | J— i* ) 2

‘Cumhuriyet bir kadin devrimidir’ dedik, ve Is Kuleleri Salonu’nun kullanmamiza : . |

kadinin dinine ve buginine baktik, olanak veren is Bankasi’'na tesekkir

degisen erkeklik hallerini konustuk, ediyoruz.

sanat¢inin 100.YUzyilina dair sohbet

Sayilarla Konferans
800 izleyici 30 konusmaci
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Neler Yaptik?

2023 KONFERANS PROGRAMI

11.50

. Ogle Yemegi

09.00 |
: 2
09.30 | Kayit ve Karsilama & Skorun Kacg?
09.30 -
: !
09.35 Hos Geldiniz!
09.35 Acilis Konugmalari
09' 45 i Selen Okay Akeali, YANINDAYIZ Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani
) Nur Ger, YANINDAYIZ Dernegi Kurucu Baskani
09.45 YANINDAYIZ Karavani
09.50  : Nurdagrndan selam var!
09.50 Degisen Hayat - Degisen Erkek(lik)
10.20  : Prof. Dr. Tayfun Atay, Sosyal Antropolog, Yazar
10.20 is Diinyasindaki lyi Uygulamalar
10.25 IGDAS
10.25 YANINDAYIZ Erkekleri Konusuyor
10.30 1. Bélim
10.30
1045 Ara
1045 | . .
1050 | Yasasin Cumhuriyet! Yasasin Esitlik!
Cumbhuriyet Bir Kadin Devrimidir
:??g i Turkiye'de Kadin Haklari: Kazammlanimiz, Kaygilarimiz
’ : Nazan Moroglu, LL.M, Hukukgu, Yazar
Oturum | - Yuzlesmeler
: Meral Tamer, Aktivist Gazeteci, Yazar
11.10  : Faruk Eczacibasi, Eczacibasi Toplulugu Yénetim Kurulu
11.45 | Bagkan Yardimcis
Levent Ihsan Koémir, Mey|Diageo Turkiye Genel Miadlir(
Omer Aras, QNB Finansbank Yénetim Kurulu Baskani
11.45 is Diinyasindaki lyi Uygulamalar
11.50 ! Sarp Intermodal

12.35
12.35 Aykiri Performans
12'55 Prof. Dr. Itir Erhart, Akademisyen i
’ Evren Bingol, Ajans Baskani, Oyuncu, YANINDAYIZ Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi
12.55 is Diinyasindaki lyi Uygulamalar
13.00 . QNB Finansbank
13.00 YANINDAYIZ Erkekleri Konusuyor
13.05 2. Bolim
13.05 Oturum Il - Erkekler Gergekten Esit Olmak istiyor Mu?
13'35 : Elif Ergu Demiral, Gazeteci, Yazar
’  Dr. Alper Hasanoglu, Psikiyatrist, Yazar
13.35 is Diinyasindaki lyi Uygulamalar
13.40 : Arkas
13.40
1350 AT
Oturum IlI - Voleybol Ulkesi Tiirkiye’de Bir Kadin
: Bagari Hikayesi
13.50 : Duygu Demirdag, Gazeteci, Yazar, Sunucu
14.20 . Ataman Giineyligil, Azerbaycan Kadin Voleybol Milli Takimi Basantrenérii
i llkin Aydin, A Milli Voleybolcu )
Dr. Hikmet Koyuncuoglu, Avukat, YANINDAY|Z Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi
14.20 is Diinyasindaki lyi Uygulamalar
14.25 ' BP
Oturum IV - ikinci Yiizyilda Genglik Perspektifinden Toplumsal Cinsiyet Esitligi
14.95 : Can Selguki, Aragtirmaci, Ekonomist
14.55 : Emre Berk Tagdemir, Ogrenci
’ : Ali Gil, Avukat
: Ceren Cakar, Proje Miihendisi
14.55 Oturum V - Sanatg¢inin Yizyih
15'25 : Ibrahim Selim, Oyuncu, Seslendirme Sanatgisi, Sunucu
’ : Cahit Berkay, Miizisyen
15.25 Kapanig
16.00

Selen Okay Akcali, YANINDAYIZ Dernegi Yénetim Kurulu Baskani

Neler Yaptik?
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Kadin erkek esitligi sadece kadina
ozgirlik anlamina gelmez, bir
bakima erkegi de 6zgur kilar.
Ulkemin gelecegini de 6zgiir ve esit
kadinlarimiz belirleyecektir!

Sinan Ozer

Ege YatA.S. CEO
Yanindayiz Dernegi Uyesi



Neler Yaptik?

2023 KONFERANSI OTURUM KAYITLARI

1. Oturum: Yuzlegsmeler
Moderator: Meral Tamer
Faruk Eczacibasgl, Levent ihsan Kémar, Omer Aras

2. Oturum: Erkekler Gergekten Esit OlImak istiyor Mu?
Moderator: Elif Ergu Demiral
Dr. Alper Hasanoglu

3. Oturum: Voleybol Ulkesi Tiirkiye'de Bir Kadin Basari
Hikayesi

Moderator: Duygu Demirdag

Ataman Guneyligil, ilkin Aydin, Dr. Hikmet Koyuncuoglu

4. oturum: ikinci Yiizyilda Genglik Perspektifinden
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Moderator: Can Selguki

Emre Berk Tagdemir, Ali Gul, Ceren Cakir

5. Oturum: Sanatginin Yazyili
Moderatér: ibrahim Selim
Cahit Berkay

2023 KONFERANSI OTURUM KAYITLARI

Arkas Holding
Serra Tikel Denizcilik Grubu Surdurilebilirlik
Direkt6ro

BP

Arzu Alici Cabi Azerbaycan, Gircistan ve Turkiye
Bolgesi Etik ve Uyum Ekip Lideri
Alper ilbi Filo Satislar Telesatis Midiry

iGDAS
Dr. Mithat Bilent Ozmen Genel Midir

QNB Finansbank
Yeliz Ataay Arikék Sirdurilebilirlik Komitesi Baskani

Sarp Intermodal
Betiil Cetin insan Kaynaklari Direktori

A
>
ARKAS

bp

Sy
AN

IGDAS

)X(QNB

FINANSBANK

SarpIntermodal
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ANA SPONSOR

AN

e
ARKAS

< PLATIN SPONSORLAR .
S (o}
. N
5 A :
NET
= ﬂ DFDS 1"“ %%NSBNK SarpIntermodal 2
IGDAS HOLDING A.S.
ALTIN SPONSORLAR
} v M“{O&e; faik sonmez MERIT m
AJINOMOTO. ,;T.uamm?:
GUMUS SPONSORLAR
AEC @D 5o Oniversalis
DESTEKLEYENLER
Alternatif - = ewon gOC iveRum  JCEmm Dkibar [N OD PATMEKS @ l?é;







#7550 1
HAT 3 csici
" e ? #kadinerkekesittirnokta
5% ’ Konferansi
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- AR KENDI TOPLUMSAL CINSIVET
5 KONFERANS DESTEKCILERI

ESITLIGI SKORUNU 6LG!

Neler Yaptik?

MERAL FARUK LEVENT IHSAN

OMER
TAMER ECZACIBAS! KOMOR

ARAS
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Toplumsal cinsiyet esitligi, bir toplumun
refahi ve kalkinmasi icin cok 6nemlidir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara ve firsatlara
sahip olduklarinda, toplum daha iUretken ve
adil hale gelir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet
esitligi, sadece bir adalet meselesi degil, ayni
zamanda toplumlarin kalkinma potansiyelini
maksimize etme meselesi olarak da 6nem
tasimaktadir. Her bireyin esit sartlarda
yasamasi, foplumlarin daha adil ve kapsayici
bir gelecege vlagsmasinin anahtaridir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, her birimizin insan
olma hakkinin bir parcasidir.

Sukry Unlutirk

SUN Tekstil A.S. Kurucu Ortak

Yanindayiz Dernegi Kurucu Uyesi
Yanindayiz Dernegdi Denetleme Kurulu Bagkani




YANlNPAYlZ UYE BULUSMALARI |
VE ETKINLIKLERI Ya Mrhab ' Hozwan 2024, Han Spaces

Vizyon paylasiminda bulunarak Gergeklestirdigimiz Uye bulusmalari Etkinlik
birbirimizden 6grenmeyi ve beraber ve etkinliklerle birlikte daha etkili videosunu
buyumeyi cok dnemsiyor, Uye agimiz projeler gelistirecegimize ve daha izlemek icin kodu
ve paydaslarimizla fikir ve deneyim sirdirilebilir cozimler iiretecegimize okutabilirsiniz.
paylasiminda bulunmak adina dizenli inaniyoruz.
% olarak bir araya geliyoruz. %
i Etkinliklerimizi destekgi kurumlarla is >
2 birligi ile hayata geciriyoruz. §
Destekgilerimiz
$ ,
M. AMBASSADE Mali Genel Kurul Toplantisi 8 Mayis 2024, Han Spaces
ol EN TURQUIE /{.«3 = N\ . - = _ ww
Pernod Ricard Libers A ) e
Tosternté “ MERIT .

Belgika Konsoloslugu

FE%EQ HANSPACES (W)mey DIAGEO ]GA

GALATRPORT 9'6 ENKASANAT




Uluslararasi Kadin Haklari GUni ve

8 Mart Kadinlar Gini Bulugsmasi 12 Mart 2024, Feriye Sarayi Yanindayiz Karavani Belgesel Lansman Toplantisi
P — S— — 5 Aralik 2023, Fransiz Sarayi, Fransa Baskonsoloslugu

- ——

o Etkinlik
m videosunu Etkinlik
ng‘ém:l’gi izlemek igin kodu videosunu
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okutabilirsiniz. izlemek i¢in kodu

okutabilirsiniz.
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Neler Yaptik?
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Etkinlik
videosunu
izlemek i¢in kodu

okutabilirsiniz.
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Sezona Merhaba Uye Bulusmasi
5 Eylul 2023, Belgika Baskonsoloslugu

Etkinlik
videosunu
izlemek i¢in kodu
okutabilirsiniz.

Etkinlik
videosunu
izlemek igin kodu
okutabilirsiniz.

Yanindayiz Karavani Lansmani 5 Haziran 2023, Gaziantep

Etkinlik
videosunu
izlemek igin kodu

okutabilirsiniz.

Etkinlik
videosunu
izlemek i¢in kodu

okutabilirsiniz.

Neler Yaptik?




Nébetteyiz 25 Kasim 2018, Besiktas Meydani, istanbul
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii Bulusmasi
Yanindayiz Dernegi’'nin erkek Uyeleri, 1 Ocak-25 Kasim 2019 tarihleri arasinda erkekler

tarafindan 6ldirilen kadinlari Besiktas Meydani’nda tek tek isimlerini okuyarak andi.

Nilay Gingor

Etkinlik detayi
icin kodu
okutabilirsiniz.

Neler Yaptik?

Dl et WG WEDWR  wades  waGwe Wi Siine

Yanindayiz Dernegi Kurulus Basin Toplantisi 25 Eylil 2018

wESe  wRW WD -

Etkinlik detayi
icin kodu
okutabilirsiniz.
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YANINDAYIZ DERNEGI’'NIN

|
R 2P0 | .
|

Briksel Ziyareti
Kazim 2023

Yanindayiz Yénetim Kurulu Baskani
Selen Okay Akgali, Yonetim Kurulu Uyesi
Ozge Dogan, Denetleme Kurulu Uyesi
Cem Késemen Briksel’de ilk Avrupa
Birligi temasini gergeklestirdi.

Ziyaretlerde Avrupa Birligi Komisyonu
Denetleme ve Komsuluk Politikasi
Genel Midurligu Turkiye Masasi,
Turkiye Daimi Temsilciligi, TUSIAD AB,
TURKONFED AB, SMEUnited gérevli ve
temisilcileri ile bir araya gelindi.

AVRUPA BIiRLiGi TEMASLARI

“js Diinyasi ve insan
Haklar”

Mayis 2024

Projeler Direktérimiz Irmak Cil Arslan,
FNF’in dizenledigi “Is Dinyasi ve

insan Haklari” baslikli Berlin ve Briksel
ziyaretinde Turkiye Delegasyonu’nda
yer alarak, fikir nderleriile
gerceklestirilen gérigsmelerde,
toplumsal cinsiyet esitliginin insan
haklari anlaminda ele alinmasi ve

is dUnyasindaki 6nemi hakkinda
paylasimlarda bulundu.

Neler Yaptik?







Cinsiyet esitligi; toplumsal baris,

vyum ve kalkinmanin temel ilkesidir.

Nihayetinde cinsiyet esitligini icine
sindirmis olan toplumlar gelisir ve

mutlu yasarlar.

Laki Vingas

Vinder A.S. Y6netim Kurulu Bagkani,
Cemaat Vakiflari 1. ve 2. Dé6nem Temsilcisi,
Rumvader Kurucu Baskan,

Yanindayiz Dernegdi Kurucu Uyesi
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BASIN YANSIMALARI
VE YAYINLAR



BASIN YANSIMALARI

EKOTURK

EKOTURK TV, Cesur Adimlar
26 Ocak 2024

EKOTURK
T Sr— ——— ™.
Esitlik icin dedisim zamani CESUR
SELEN OKAY AKGALI’NIN YANINDAYIZ DERNEGI ILE YOLLARI NASIL KESISTi? ADIMLAR

Harvard Business Review, Sistem
D6nusumi ve Etki, 13 Aralik 2023
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SR CINSIYET ESITLIGINDE ETKI

SiSTEM DONUSUMU VE ETKi

32. Kalite Kongresi
21 Kasim 2023




Bloomberg HT, Ust Diizey
24 Agustos 2023

Fox TV, Calar Saat,
23 Ekim 2019

YANINDAYIZ DERNEGI BASKANI

FOX KONUGUMUZ NUR GER

* TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Bloomberg @

Bloomberg HT, Kim Bu Kadinlar?
27 Nisan 2023

Bloomberg HT, Bana Hikayeni Anlat
13 Mart 2019
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NUR GER
YANINDAYIZ DERNEGI KURUCU BASKANI

o , | EKOTURK TV, Cesur Adimlar

16 Kasim 2022 2019

Konu "Toplumsal Cinsiyet-Firsat Esitligi* olunca
MERT AYDINER'IN KONUGU YANINDAYIZ DE! BASKANI NI a0




Cumbhuriyetin 100. Yili
23 Ekim 2023

YANINDAYIZ YAYINLARI

Yanindayiz Karavani Belgeseli
5 Ocak 2024

Yanindayiz Erkekleri Konuguyor - |
17 Ekim 2023

'S ‘;
have been by our side everyjfifteen days. No one else came, ~

but only yeuicame.
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Basinda Yansimalari ve Yayinlar

YANINDAYIZ

Yanindayiz Erkekleri
Konusuyor

Bir S6ziim Var
8 Mart 2024

Yanindayiz Erkekleri Konuguyor - i
17 Ekim 2023
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KONUSMAYA
BASLAYALIM

{ M?’t Firat

Dinya Kiz Gocuklari GuUnu
16 Ekim 2023

Erkekler Konusuyor
13 Haziran 2023

Peki Ya 9 Mart?
8 Mart 2022
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NUR GEH\ m :
--inordenito achieve \flillfequality

and social transformation...

Birlikte Duyuralim
8 Mart 2021

Yanindayiz Dernegi Kuruldu
8 Mart 2021
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Mucadele gec¢ de olsa
kazandirir. ‘Kadinin adi da
soyadi da var’ demek igin
kazanimlarimiza sahip ¢ikarak
demokrasinin temel kriteri
olan esitlik miicadelemizi
surdirecegiz.

Nazan Moroglu, LL.M
MEF Universitesi Hukuk Fakiktesi
Yanindayiz Dernedi Danisma Kurulu Uyesi
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Habitat is birligiyle Tarkiye'nin farkh
bislgelerinde kadinlara yonelik eretsiz

HIKAYELER

BULENT GURCAN Fa
Teknosa Genel Mdri v
Yanindayiz Dernedi teknoloji cgitimleri dizenliyoruz. |

’ yilda Tirkiye capinda 20 binden fazla

kadinin dijital okur yazar olmasina
Katk sagladik. 2020 yilinda pandemi
nedeniyle online olarak de
cgitimlerimizden ise 2 bin S00°d askin
| kadin faydalandr.
A | Kullamlmayan
telefonlar1 bize getirin

Bu yil Sabanci Vakfi ve Turkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu
(TKDF) is birligiyle, siddet goren
Ve teknolojiye erisimi kisith olas
Kadunlar icin de ok anlam bir
toplumsal dayanisma hareketi
baslatuk. “Kads

Yénetim Kurulu Oyesi

adunlarin efitim, isgict
basta olmak izere hayatin
her alanina esit katilimini ve

Karar alma mercilerinde gok sayda
digmizda daha

=

esitligi adu ml
hep birlikie degisimi surdrilebilic
1z. Bu baglamda iste esitlik
rleri tam sirketlerin insai
kaynaklari politikalarinin me
yer almalt
Tekno
hayatina etkin bicimd
destekliyor, kariyer firsatlarndan
izeyde faydalanmalar

anisma” MOLOSU
‘gecirdigimiz proje kapsaminda,
n herkes varsa ekmecesinde

, kullanmadig akill

n
rkezinde

Kadmlarin is
» g esi
telefonlart

malanin

ini duyurab

aglayacak mekanizmalar . N
nl\\z;:‘n‘\zoruz.UN Gl Compact Kadm icin telknolo:u i sayor. B eknosa m
Ve UN Women'n ortak girsimi olan salcinsiyetesitligi  getirilerck ba
Kadinin Giclenmesi Prensipleri ni den Yanindayz telefonlanin serviste bakimlarin,
I i kurucu tyesiyim. {omirlerini yaptinyoruz. Bu arada
e imkant olmayanlar

s) imzal

Yanndayiz Dernegi'ndeki diger maga
irketlerde  Teknosa Cagn Merkezi'ni (08502
5599) arayarak, evlerinde

deerli kurucu iyelerimizle si
‘almmasin da talep edebil

Berber Dikkan Sohbetleri formatinda
Klestiriyor, bu

s
politikalar olusturmaya yo
ahhiit vererek Tarkiye'de

bu dogrultuda cal

doniim noktast olduguna inaniyorum.
k

farkindaligni artirmayt hedefliyoruz
vrica, perakende ve tiketici rinleri  Sirketimizde bu konuda iki onc:
sektorine kadin isgicuni gekmeyi, bu belirledik; birincisi “Tel loji a bireysel olarak he ke
a idir” algisini yikmak, digeri ise sirketlere, kurumlara da ok biyiik
evler disyor. Kadina yonelik her

nda iast diizey kadin yoneticilerin
lisimleri Kadunlan dijital okur yazar yapmak.

Bu amaclardan yola cikarak 200
yilinda “Kadn icin Teknoloji
projesini baslatuik. Proje kapsar

letin ortadan
Earkndi

thida bulunma
work'in

Am
de kurumsal dyeleri

ninda, _ yaratma

Erkekler neden
yanimizda oimal?

SEE:"A KUTSAL 502 etmekteyiz. Bunlara, teknolojl
E devrimi i in
YANINDAY!Z Bireysel Uye eklendigi de one soraldyor. Feminist
dasance tarihinde her yeni dalga bir
Sncekini elestirdi, derinlestirdi, yeniden
Olkemizde son yillarda daha sk yorumiad.lik ki daiga ogunlukia Batil
gindeme gelen toplumsal cnsivet esitigi  Olkelerde meydaria gelirken, Ggincd
S i verlen macadele, dunyann _ daiga farkl i di ve reac Kadinlar
(TSt cotrafyalorinda on yilardr sirdyor.  kapsar hale geldl Geleneksel kadin
e lofk cnsyete bakimaksizin herkesin _ rollerinin reddi kincl dalganin ana
Konularindan biriydi. s

|

her alaninda
esit hak, 62g0rlak yasamindaki “cam tavan’
ve firsatlara sahip Kavraminin ortaya ¢ikist
olabilmesinin teminati da yine ikinci dalganin
ol E kor i Kazanimlan arasindaydi.
farkindalik, Tarkiye'de Bu dénemin one gikan
de git gide artiyor. Kadir feministlerinden Simone
itestnin de Beauvoir'in “Kadin
lestirdigi dogulmaz, kadin olunur”
Tarkiye'de Toplumsal camlesi, toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Algisi cinsiyet retimini en
Arastirmasi'na (2020) iyi 6zetleyen camledir.
gore, tlkemizde her Oganca dalga ile insan
dort kisiden Gc0, Turkiye haklari temelli, cok daha
toplumunda kadin ve Kapsayici bir macadele
Jadi. Bu kapsayicilik,

erkeklern esit hak ve
S e madiom dastntor,  erkekern TCEicnses verdid e For
Yanindayz Dernedi, TC She" gibi Gneml; hareketlere zemin
e ephelerinden bii olara, _ hazriads. Bugln bu sebepie erkelder
e (Nur Gen) onderlginde kadiniara “yanindayiz”diyerek omtz
ok Oyeyle kuruidu. Bugan Oyelerin  veriyor.

Saystyaklasik 100 kisi. Dernedin az

Savidaki kadin dyelerinden bii olarak en Mutluluga yatinm

S karsilastigim sorular “Dernek neden Erkekler kadilarin yaninda saf

tutarak, asiinda kendi mutiuludarina

coduniukla erkeklerden olusuyor?” ve
“Kadinlanin davasinda erkeklerin isine?”  da yatinm yapiyorlar. Bir Kiinik psikolog
oluyor. Bunlan yanitiamak istiyorum. olarak, toplumsal cinsiyet normlannin
erkekler Ozerindeki olumsuz etkisini
bizzat gozlemliyorum. “Erkek aglamaz”,
‘Erkek adam evine ekmek lidir”,

Onc 1
pahasina vermis oldugu macadelenin “Erkek ailenin namusundan sorumiudur”
P eflerinden bir. Ancak ganomazde  gibikalp yargilar erkekleri sozde
Kadin-erkek, kendisine “esitlikci” diven “namus” igin katil olmaya, eve ekmek
herkesin savunmas! gereken bir insaniik otiremediginde intihar etmeye zorluyor.
degeri. Bu bilince ulasiimas), ydzlerce zetle, toplumsal cinsiyet esitliginin

yillk bir sarecin sonucunda mamkan saglanmas: sadece kadinlar degil,

¥ . Hendz TCE kavraminin olmadigy  erkekler icin de. hayati kolaylastiracak.
zamanlarda, kadinlarin hak savast Bunun icin birlikte micadeleye, tm
birinci feminist dalga ile baslad!. Bugtn

gilcomizle devam edecegiz.

bir gelecek i¢in

iTLIK

ilkeye ta

bu platforma Katilan ilk teknoloji etkinlikler gerce

perakende sirketiyiz “landa farkindaligs yaygmlastirmaya - dayanismaye bireysel ve kurumsal

Sabanci Universitesi tarafindan calisiyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi  herkesin katkt vermek isteyecegini

TUSIAD is birligiy! dina topluma Katka sunabilecegimiz  dustindyoruz.

“Is Dinyasi Aile Ici Siddete alanlarda projelere imza atiyoruz. A 2z

Karst” projesinde yer aliyoruz ve fcinde bulundugumuz dijital cagin, Esitsizlik bir insanlik sorunu

anlanmizin toplumsal cinsiyet esitligi icin bir Toplumsal cinsiyet esitligi, insan
-ast. Diger
i

Esitlikei erkekleri
erinr
model olmasini Sa§l|y:|!uz

SERHAN
enc kadiniara s o
Dany o savunmaly

C Samsmany/ Goodjop  Mmesai Toanndayz olarak hem by
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vesi ve Bireysel Uye Ve birlikte yOradtgomise Lor 2 £l oe

oplum hayatin

—————————— her alaninda
— aninda gercek gucey
calsmal, oplumsal - Cinsiyetci yak i
‘alarin merkezinde baygk ;‘r’a V:‘D!Ian sergileyenier lasim
nda

yol gosterecekler

P hak
art lallerine
Yakiasimi besiygr " Oan ataerkil 1o
U nedenle her onuelarina katlany Inun olumsuz
SOrunUn daha kolay Cinsyetcierkekiarn gagpecr 1"
kavranmasi hem de la:af:’:;e e ol
lan toplumsal.

bir baskiya mary;
kalmas; gereklyo:
SUan durum tam
tersi; erkekler kendi
aralarinda by olumsyz

5ok dnemii. Bir
cok
erkegin (kendimi ge

- bundan ay
Yirmi g
ntiyacimiz vr, Baslangicta 14 ksl bir hayatinda cms,f,';;‘;‘f"’ gerceklgiyeniden |
foViAhIS Ve e Yeniden arefi i
s ve Sozler Zamanla yangg':f,;

calismalarin b
unu
vikacagina inaniyoruz
Goodob olarak |
Yaptigimiz toplumsal |
:;ads‘"maﬁldﬂ
ina karsi sc
Glkerin en gnem
e sorumundn
. iri oldu
emlecik. Toplum soruyaue btyiidaga

On yilcinde 1 milyon kadina is

danyasinda mentoriuk yapimasint mentorluk ekibiyle is dunyasinda genc

e Kirosel mentorlu programi  kadinlann teknolof Janece basanlarini
Miyon Kadina Mentor Programi icin rtirmasina destek olmak isiyoruz” ded.
Tarkiye'de de calismalar basiads.Biim, i
teknoloil, mohendisik ve matematik Program neyi hedefliyor?
(STEM) alanlaninda calisan 15-25 a5 Milyon Kadina Mentor Programi,
il seor iderere  ABD Ticaret Ocasie bagh ABD-Turkive
e g e ekl lsnndaki | Konsey{nin Women 2L TCey [
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arasindaki koprilyd kurmak ve is

Doniisiim kadin
ve erkegin birlikte
calismasiyla miimkiin

Toplumsal cinsiyet esitligi bir
temel hak ve ‘6zgurluktar; kapsayict
bayamenin ve kalkinmanin aynimaz bir
bilesenidir. Gl toplumlar ve gacla
ekonomiler icin, hukukun dstanladunan
saglanmas! kadar, kadinlar ve erkeklerin
her alanda esitligini saglamak cok
onemli ve ‘snceliklidir, Toplumsal cinsiyet net bir bicimde kamuoyu ile paylastik.
esitliginin saglanmast - o
ve kadin istihdaminin

artinimas: kiresel
dzlemde do e sinan belge olusturduk. Bu
inceliki konulardan belgede, Hedeflericin es
it " 2 it
biridir. 2030 gindemi, 3 Is Dunyasi Platformu bilt Ko
hem 17 surddralebilir 3 *. calismalarinda M Mok
Ve temsiinde

kalkinma amaci (SKA)
icinde bir ortak temel
olarak toplumsal cinsiyet
esitligine vurgu yapar
hem de 5. Kalkinma
Amacini “Toplumsal
cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve ttm kadinlarin ve kiz
cocuklarinin gaclenmesi” olarak belirler.  business4goals.org)
Sarda

esitsizligine ve cinsiyete dayall
ayinmciliga neden olan her tarla engel
ve ényarg! ile miicadele etme amaciyla
Kkurulan YANINDAYIZ Dernegi'nin
kurucu Gyelerinden bi
ve yapisal donaisiiman ancak kadin ve hedef
erkeklerin birlikte calismastyla mamkan  birimizin,

olacagina inaniyorum. uygulamalarla farkindalik yaratmasinin

Her diizeyde isbirligi

Milletler Kalkinma Programi'nin
(UNDP) birlikte kurdugu, Hedefler
igin Is Dunyast Platformu, is danyast

”;g:,’z’"’n ‘z”h{,’:”"y"" Ganyasinin srdarilebili kalkinmadaki
Datto askani oltng gliclendirmek iin calismalarint ;
AYIZ Kurucu Oye Sordrdyor. Platformumuzun ortaklik Cetinkaya Hukuk Birosy
Bireysel U cercevesini insani kalkinma yaklasimi Kurucu Avy a
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