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YANINDAYIZ
Yanındayız, eşitsizliğe yol açan 

ataerkillik ile mücadelede ağırlıklı 

erkeklerle birlikte yol alan, erkeklerin 

toplumsal cinsiyet eşitliği savunuculuğu 

yaptıkları, bu konuda birbirlerini 

etkiledikleri ve zihin dönüşümünü 

tetikledikleri, kadınlarla birlikte 

çalıştıkları, pro-feminist hareketi 

sahiplenmiş bir hak savunuculuğu 

derneğidir.

Kadına yönelik şiddet ve ayrımcılıkla 
mücadele etmek

1

2

• İş bölümü

• Ebeveynlik

• Sosyal Yaşam

• Eğitim

• İş Hayatı

• Çocuklar ve Gençler

• Siyaset

• Spor

Hedef

Ev

Toplumsal Yaşam
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Vizyonumuz

Toplumsal cinsiyet eşitsizliğine ve cinsiyete 

dayalı ayrımcılığa neden olan her türlü 

engel ve önyargıdan, şiddetten, kalıp 

davranışlardan arınmış eşit ve adil bir toplum.

Misyonumuz

• Aktif savunuculuk yaparak,

• Farkındalık yaratılmasına katkı sağlayarak,

• Erkeklerin birbirleriyle konuştukları 
ortamları yaratarak,

• Rol model erkeklerin toplumda bilinirliğini 
artırarak,

• Yasalarda ve kurumlarda gereken 
dönüşüme rehberlik ederek,

toplumsal cinsiyet eşitsizliğine yol açan her 
türlü engel ve önyargı ile mücadele etmek 
ve toplum hayatında gereken dönüşüme 
katkıda bulunmak.

Değerlerimiz

• Ademi merkeziyetçilik

• Şeffaflık

• Hesap verebilirlik

• Tutarlılık

• Güvenilirlik

• Paylaşıma açıklık

• Hoşgörü

• Eylem Odaklılık

• Cesaret
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ÖZGÜN 
ALANIMIZ
Yanındayız olarak, evrensel insan hakları 
çerçevesinde, Türkiye’de toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin sağlanmasını 
amaçlıyoruz.

Bunu yaparken toplumsal cinsiyet 
alanında çalışan diğer yapılardan 
ayrışıyoruz: Erkeklerin aktif katılımını 
merkeze alıyoruz.

Doğrudan kadının güçlendirilmesi 
faaliyetleri yapmıyor, erkeklerden 
erkeklere köprü kurarak zihinsel 
dönüşüm yaratmayı amaçlıyoruz.

Dünyada ve Türkiye’de toplumsal cinsiyet 
eşitliği alanında mücadele eden çok 
sayıda sivil toplum kuruluşu var. Bugüne 
dek bu inisiyatiflerin çabalarıyla pek çok 
gelişme sağlanmış olsa da erkeklerin 
aktif katılımını öne çıkaran ve bu alanda 
kazanımlar elde etmeyi amaçlayan az 
sayıda kuruluş bulunuyor. Yanındayız 
Derneği, Türkiye’de bu doğrultuda 
çalışmalar yürüten tek sivil toplum 
kuruluşu olmakla birlikte, dünyada da 
sayılı kuruluşların arasında yer alıyor.

Evde, ailede, eğitimde, iş yaşamında, 
siyasette, bilimde, sanatta ve sporda... 
Yaşamın her alanında toplumsal 
cinsiyet eşitliği mücadelesinde kalıcı ve 
sürdürülebilir kazanımlar elde etmek ve 
mevcut kazanımları güçlendirmek için, 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğini sadece 
“bir kadın meselesi” olarak görmüyor, 
erkeklere “gelin çözümün bir parçası 
olun” diyoruz.
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YANINDAYIZ’IN 
DÜNÜ VE BUGÜNÜ
Yanındayız, 2018 yılında kadın Nur Ger ve 40 
kanaat önderi erkek tarafından, pro-feminist 
erkek hareketinin Türkiye’deki öncüsü olarak 
kuruldu.

Yanındayız, Mayıs 2023 itibariyle Selen Okay 
Akçalı liderdiğinde çalışmalarını sürdürmektedir.

Kuruluşumuzdan itibaren toplumsal yaşamın 
çeşitli alanlarından erkeklerin katılımıyla 
genişlemeye önem vererek, her yıl üye sayısını ve 
çalışmalarının çeşitliliğini artırmayı sürdürdük. 
Çok sayıda projeye imza atarken ve farkındalık 
eğitimlerini sürdürürken; ilk kez 2019 yılında 
#kadınerkekeşittirnokta Konferansı’nı 
düzenledik.

2021 yılından itibaren konferansı düzenli hale 
getirdik ve eğitim, araştırma ve farkındalık 
çalışmalarıyla Türkiye sivil toplumuna yeni bir 
soluk getirdik.

Kuruluş misyonundan aldığımız ilhamla ve 
evrensel insan haklarına olan bağlılığımızla, 
genişleyen üye profilimiz ve çeşitlenen 
çalışmalarımızla YANINDAYIZ Derneği’ni 
geleceğe taşıyoruz.

Bugün, yönetim kurulumuz, danışma ve denetim 
kurullarımız ve profesyonellerimizle, var olan 
çalışmalarımızı koruyup geliştirirken, çerçevemizi 
yeni projeler ile yeni çalışma alanlarıyla 
genişletmek için çalışıyor; çok sayıda kurum ve 
kuruluşla iş birliği çalışmalarımızı genişletiyoruz.

2024 yılı itibariyle 142 bireysel ve kurumsal 
üyemizle çalışmalarımızı sürdürüyoruz.
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İHTİYAÇLARINIZI BİRLİKTE 
BELİRLEYELİM
Her şirketin kendine özgü bir çalışan profili, kurumsal yapısı ve 
iş akışı var.

Kurumuzla gerçekleştireceğimiz eğitim çalışmalarının da bu 
özgün yapıya uygun tasarlanması, planlanması ve hayata 
geçirilmesi; uzman ekiplerimiz eşliğinde tam anlamıyla 
ihtiyacınız olan eğitim çalışmasının ortaya çıkmasını sağlar.

Şirketlerinizin ilgili birimleriyle gerçekleştirdiğimiz 
görüşmelerle, ihtiyaçlarınızı birlikte belirliyor ve sizlere özel 
içerikler geliştirerek toplumsal cinsiyet eşitliğine bir adımı 
daha, hep beraber atıyoruz.

Çalışan gruplarınıza özel program tasarımları için lütfen 
iletişime geçiniz.

Y
an

ın
da

yı
z 

D
er

ne
ği

8



Skorun Kaç?, toplumsal cinsiyet normlarına yönelik tutum ve 
davranışları ölçmek, cinsiyet eşitsizliği farkındalığını artırmak 
üzere hazırlanmış, 20 sorudan oluşan bir ankettir.

Eşitlik, çalışma hayatı, aile/ev içi emek, siyaset, hoşgörü, şiddet 
ve erkeklik halleri olmak üzere 7 kategoriden oluşmaktadır.

Her eğitim öncesinde katılımcılar Skorun Kaç? anketi 
gerçekleştirildiği gibi kurumlar, çalışanlarına ayrıca bu anketin 
uygulatılması ve çıktılarının analiz çalışmasını da derneğimizden 
talep etmektedir.

Skorun Kaç? uygulamasını 
incelemek için kodu 
okutabilirsiniz.

Kadın ve erkeğin toplumdaki, iş 
hayatındaki, evde ve aile içindeki 
yeri, karışılıklı ilişkiler konusunda ne 
düşünüyorsunuz, nasıl davranıyorsunuz?
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BERBER DÜKKANI 
SOHBETLERİ
Erkeklere erkeklik halleri konusunda 
ayna tutmanın amaçlandığı Berber 
Dükkanı Sohbetleri, Yanındayız Derneği 
üyeleri tarafından teatral formatta 
gerçekleştirilmektedir.

Kendi hikayeleri ile rol model oluşturup, 
izleyicilerin, ataerkil zihniyet formundaki 
erkeklik halleri davranışlarının farkına 
varmalarını sağlayarak, bu tutumların 
değişimini hedefleyen bir formatta 
sunulmaktadır.

60 dakika

Tüm çalışanlar

Fiziki / hibrit

Başlıklar

Neden Berber Dükkanı • Deneyim Aktarımı • Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kavramları 

• İstatistik ve Mevzuat Sunumları
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TOPLUMSAL CİNSİYET 
EŞİTLİĞİ-101
Toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine var 
olan temel kavramların farkındalığını 
geliştirmek üzere tamamlanmıştır.

180 dakika (Fiziki) 
90 dakika (Online)

Tüm çalışanlar

Fiziki / hibrit

Başlıklar

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Skoru • Cinsiyet ve Toplumsal Cisniyet Kavramları • 
Cinsiyete Dayalı İş Bölümü • Ayrıştırıcı Dil Kullanımı • Toplumsal Yaşamda Kadın-
Erkek Eşitsizliği • Çalışma Yaşamı • Cinsiyet Eşitliği ve Cinsiyet Körlüğü • Ayrımcılık 
Çeşitleri • Şiddet Türleri
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SÖYLEMİNİ DEĞİŞTİR 
ATÖLYESİ
Toplumsal Cinsiyet temelli dil kullanımı 
bağlamında farkındalık yaratmayı 
amaçlamaktadır.

Bu eğitim öncesinde Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği-101 Eğitimi’nin 
tamamlanması önerilmektedir.

Başlıklar

Toplumsal Cinsiyete İlişkin Temel Kavramlar • Toplumsal Cinsiyet Rolleri • 
Ayrımcılık Nedir? • Ayrımcılık Çeşitleri Nelerdir? • Ayrıştırıcı Dil Kullanımı • 
Dilde Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Örnekleri • Çözüm Önerileri

150 dakika (Fiziki) 
90 dakika (Online)

Tüm çalışanlar

Fiziki / hibrit
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TARİHSEL SÜREÇTE 
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ
“Toplumsal cinsiyet eşitliği” kavramı ve 
“kadın-erkek olma halleri”ndeki gelişmeler, 
tarihsel bir akışta anlatılmaktadır.

90 dakika (Fiziki) 
75 dakika (Online)

Tüm çalışanlar

Fiziki / hibrit

Başlıklar

Ufuk Turu • İlk Medeniyetlerden Günümüze İncelemeler • Feminizm Hareketi • 
Türkiye’de Kadın Hareketi • Temel Kavramlar • Deneyim Paylaşımı
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İŞ YERİNDE TACİZ VE 
ŞİDDET FARKINDALIĞI
İş dünyasında kadına yönelik şiddet ve 
tacizin sona ermesine katkı sağlamak 
üzere kurgulanmış bir eğitimdir.

Başlıklar

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Nedir? • Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Dair Temel 
Kavramlar • Söylem Değişimi ve Cinsiyetçi Dil Kullanımı • Ayrımcılık Nedir? • 
Ayrımcılık Çeşitleri Nelerdir? • Taciz Nedir? Türleri Nelerdir? • Kadına Yönelik Taciz • 
Şiddet Nedir? Türleri Nelerdir? • Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddet ve Türleri • 
Yasal Kazanımlar • İyi Uygulamaların Paylaşımı • Çalışma Yaşamı • 
Cinsiyet Eşitliği ve Cinsiyet Körlüğü • İstatistiki Verilerin Paylaşımı

90 dakika (Fiziki) 
60 dakika (Online)

Tüm çalışanlar

Fiziki / hibrit
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ERKEKLER KONUŞUYOR 
ATÖLYESİ
Toplumsal cinsiyete dayalo eşitsizlikler 
konusunda, erkeklerin neler yapabileceği 
ve bu eşitsizliklerin erkeklere olan 
etkilerinin fark edilmesi hedeflenmektedir.

90 dakika

Tüm çalışanlar

Fiziki
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yanindayiz.org

PROJE BAZLI EĞİTİMLER
Temel amacımızı, 
hedeflerimizi ve somut 
çıktıları gözeterek; hedef 
kitlemiz olan erkeklerin 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
farkındalığını artırmaya 
yönelik tematik çalışmalar 
yürütüyoruz.

Projelerimizle ilgili detaylı 
bilgileri incelemek ve son 
gelişmeleri takip etmek için 
yanindayiz.org’u ziyaret 
edebilirsiniz.

Eğ
iti
m
le
r

16



ŞİDDETİN 
GÖRÜNMEYEN YÜZÜ
Kadına yönelik fiziksel, ekonomik, cinsel ve 
psikolojik şiddet konulu eğitim ve seminer 
faaliyetleri düzenleyerek, toplumsal 
cinsiyet eşitliği temelli kadına yönelik 
şiddetin azaltılmasına katkıda bulunulması 
hedeflenmiştir. Yerel yönetimler, 
üniversiteler ve mavi yaka çalışma 
alanlarına yönelik eğitim ve seminer 
faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.

Haziran 2021 - Haziran 2022
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YERELDE EŞİTİZ
Yerel yönetim çalışanları ve erkek 
muhtarlara yönelik eğitim ve algı 
ölçümlemesi çalışmaları yapılmış, 
farkındalık videoları hazırlanmış ve yerel 
eşitlik eylem planı hazırlama rehberi 
oluşturulmuştur. Proje kapsamında, 
610 yerel yönetim çalışanı ve 208 muhtara 
eğitim ve seminerler ulaştırılmıştır.

Şubat 2022 - Ocak 2023
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ŞİDDETE YOL VERME
İstanbul Büyükşehir Belediyesi bünyesinde 
bulunan 10 uzmana verilen eğitimlerle 10 
bin toplu taşıma sürücüsüne eğitimlerin 
verilmesi sağlanmış, Yanındayız Derneği 
bu eğitimlerde süpervizör rolü üstlenmiştir.

Temmuz 2022 - Temmuz 2023
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İŞ YERİMDE TACİZE VE 
ŞİDDETE YER YOK
Tekstil firmalarında kadına yönelik 
taciz ve şiddet farkındalığı eğitimleri 
gerçekleştirilmiş, web tabanlı şiddet ve 
taciz farkındalığı anketi oluşturulmuş, 
algı değişimi ölçülmüş ve raporlanmış, 
infografik videolar yaratılmıştır.

Nisan 2022 - Ekim 2022
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İŞ’TE EŞİTLİK
İGDAŞ çalışanlarına toplumsal cinsiyet 
rolleri ve kadına yönelik taciz ve şiddet 
konularında bilgi ve farkındalık sağlamayı, 
çalışma ortamında eşitlik kültürünün 
geliştirilmesini ve kamu kurumları 
arasında toplumsal cinsiyet alanındaki iyi 
uygulamaları artırmak amacıyla eğitimler 
gerçekleştirildi.

Ekim 2023 - Aralık 2023
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EĞİTMENLERİMİZ

Olcayto Ezgin

Lisansını Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, 
Eğitim Fakültesi, Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık bölümünde tamamlamıştır. Aile 
ve Çift Danışmanlığı yüksek lisans eğitimi tez 
aşamasındadır. 2001-2008 yılları arasında 

okullarda psikolojik danışman olarak çalışmıştır. 
2008-2018 yılları arasında Anne Çocuk Eğitim 

Vakfı’nda çalışmış ve Aile Eğitimleri Birimi Eğitim Koordinatörü olarak görev almıştır.

2018 yılı itibariyle kurucusu olduğu Eterna Eğitim ve Danışmanlık bünyesinde eğitim 
ve danışmanlık çalışmalarını sürdürmektedir. Uzmanlık geliştirdiği çalışma alanları 
arasında; toplumsal cinsiyet, erkeklik, babalık, ebeveynlik, iletişim geribildirim süreçleri 
yer almaktadır. 

Bu alanlarda; eğitimci, eğiticinin eğitimi, süpervizyon, eğitim programı hazırlama ve 
içerik geliştirme kapsamında rol almaya devam etmektedir. 

Uzmanlıkları çerçevesinde, sivil toplum kuruluşları, özel sektör, eğitim kurumları ve 
yerel yönetimler gibi alanda çalışan kurumlar ile işbirliği gerçekleştirmektedir.
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Ahmet Çetin

Uludağ Üniversitesi Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik Bölümü’nden Lisans, Marmara 
Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
Programı’ndan ise “Yaşlılarda Sosyotropi-Otonomi 
Kişilik Özelliği ve Depresyon” konulu tezi ile yüksek 

lisans derecesi almıştır.

1998-2015 yılları arasında, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı devlet okullarında ve özel 
okullarda psikolojik danışman ve bölüm başkanı olarak çocuk, ergen, ebeveyn ve 
öğretmenlerle çalışmıştır. 2005 yılında Baba Destek Programı gönüllüsü olarak 
başladığı Anne Çocuk Eğitim Vakfı’nda, 2015 yılından itibaren Babalık Çalışmaları 
Birimi’nde ilgili babalık konusunda program uygulama ve kampanya faaliyetlerinin 
sürdürülmesinde uzman ve yönetici olarak görev almıştır.

Gelişim, çocukların korunması, ebeveyn tutumları, toplumsal cinsiyet eşitliği, erkeklik/
babalık, çalışan motivasyonu ve iletişim gibi konularda program geliştirme, eğitim ve 
süpervizyon çalışmaları gerçekleştirmiştir. Bu konularda şirket ve kurumlara yönelik 
seminer ve atölyeler yürütmeye devam etmektedir.

Engellilikle ilgili farkındalık kazandırmak ve destekleyici programlar yürütmek için 
Türkiye Milli Paralimpik Komitesi; yaşlı bireyler, yakınları ve yaşlılarla çalışanlara 
destek vermek için Yarenlik Platfomu, terapi çalışmaları konusunda Kognitif ve 
Davranış Terapileri Derneği, meslek örgütü olan Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
Derneği üyesidir.
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Ayşe Kaşıkırık

İstanbul Teknik Üniversitesi İşletme 
Mühendisliği’ni onur derecesiyle tamamladı. 
2017 yılında İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü’nde (SBE) Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi yüksek lisans programında “Cinsiyet 
Eşitlikçi Perspektifle Belediye Bütçeleri: Fatih 

Belediyesi” konulu tezini başarıyla savunmuştur. 
İstanbul Üniversitesi SBE’de Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi programında doktora 
eğitiminde tez aşamasındadır.

2013-2016 yılları arasında TÜBİTAK’ta insan kaynakları yönetimi, stratejik yönetim 
ve performans yönetimi projelerinde araştırmacı olarak görev aldı. 2017-2020 yılları 
arasında Kadın Adayları Destekleme Derneği’nde projeler koordinatörü olarak; eşit 
temsil ve eşit katılım odağında uluslararası projeler yürüttü.

Ulusal ve uluslararası çok sayıda sivil toplum kuruluşunda gönüllü olmak birlikte kurucu 
üyelikleri vardır. 3 Nisan 2021’de, Türkiye’de kadınların yerel yönetimlere seçme ve 
seçilme hakkı kazanmasının 91. yıl dönümünde “Daha eşit ve kapsayıcı bir dünya 
mümkün!” temeline dayanan “Küresel Eşitlik ve Kapsayıcılık Ağı’nı kurdu.

Eşitlik, çeşitlilik, kapsayıcılık, toplumsal cinsiyet ve kadın hakları alanında teorik ve 
uygulamalı çalışmalarına devam etmektedir. Bu alanlarda çok sayıda rapor ve kitap 
bölümü yazdı. Makaleleri çeşitli ulusal ve uluslararası bilimsel dergilerde yayımlandı. 
Aynı zamanda, yerel yönetimler, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları, ulusal ve 
uluslararası birçok kurumla eğitim, araştırma ve proje bazlı iş birliği yapmaktadır.
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EĞİTİM VERDİĞİMİZ 
KURULUŞLAR

Eğ
iti

m
 V

er
di

ği
m

iz
 K

uu
rl

uş
la

r

25



www.yanindayiz.org
www.kadinerkekesittirnokta.com

yanindayiz@yanindayiz.org

Etkinlik ve Operasyon Yöneticisi 

Gülay Sezgin 

gulaysezgin@yanindayiz.org 

Projeler Direktörü

Irmak Çil Arslan 
irmakcil@yanindayiz.org

0537 556 94 02

Instagram
yanindayizdernegi

YouTube
YANINDAYIZDernegi

LinkedIn
yanindayiz-dernegi

Facebook
yanindayizdernegi








