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adin ve egitlik me-
selesini bir sekilde
dert edinen ve bu-
nun i¢in miicade-
le eden kim varsa
pek tabii ortak amag Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi... Bunu soyliiyoruz
ama neyle miicadele edildigi-
ni gostermek adina bugiin tilke
olarak nerede oldugumuzu ko-
nusmakta fayda var. Cinsiyete
dayal1 ayirimeiliga neden olan
her tiirlii engelden, 6nyargidan,
siddettenarinmigegitve adilbir
toplumu vizyon olarak benim-
seyen Yanindayiz Derneginin
Yonetim Kurulu Bagkani Selen
Okay Akcali, kuskusuz, bu ko-
nularaparmakbasmakadinaen
dogruisimlerdenbiri... Cinsiyet
ayrimciligl, siddet, kadin istih-
dama gibi konularda Ttirkiye ve
globalde mevcut durum ne? Bu
tablonun degismesi i¢in neler
yapilmali? Hepsi ve daha fazla-
sii1Akealiilekonustuk.

Cinsiyete dayal1 ayrimcilik, ka-
dina giddet, esit ve adil bir top-
lum... Bu kavramlar gcercevesin-
de Tirkiye’de nasil bir tabloya
bakiyoruz?

Ulkemizde kadinlar hem sta-
tisel olarak hem ekonomik ola-
rak dezavantajli durumda. Her
nekadarsonyillardatoplumlar-
dasosyo-ekonomik doniigiimler
meydana gelerek kadinlarin is-
tihdama katilmalarina yonelik
caligmalar yapilsa da maalesef
geldigimiz nokta pek memnun
edici bir seviyede degil. Cinsi-
yete dayal1 istihdam politikala-
r1 nedeni ile iglerin tanimi bile
eril olarak yapiliyor. Istihdam-
da ve terfilerde erkeklere 6nce-
likveriliyor. Camtavanyalnizca
orgltsel yagamda degil, kadinin
bulundugu siyaset, egitim gibi
alanlardadagoriliiyor.

Ne yazik ki yonetimde karar
verici birimlerde her anlamda
tam egitlik saglanmadig siirece
bir yeterlilikten de bahsedeme-
yecegiz. Turkiye’ye baktigimiz-
da ylizde 5 oraninda kadin genel
midir var. Yine icra kurulunda
kadin temsil orani yiizde 5’lerde.
Bugiin hemen hemen tiim karar
vericipozisyonlardaataerkil zih-
niyetin egemenliginden kaynakli
olarak erkekleri goriiyoruz.

Zihinsel
doniisiim
yasanmali

Sihirli bir degnegimiz olmadig1
siirece bu durumu bir giinde de-
gistiremeyiz belki ama uzun va-
deli diigiiniirseniz sizce nereden
baslamaliy1z?
Uzun bir yapilacaklar listesi
var. Artik “bu bir kadin mese-
lesi” deyip gecilmemesi gere-
kiyor. Ozel sektérde sirket de-
gerleri ve organizasyon kiilti-
ri toplumsal cinsiyet esitligi
cercevesinde sekillenmeli, yo-
netim birimi kadin ve erkek
esitligine duyarli bir hale gel-
meli, kapsayicilik ilkesine da-
yanan stratejiler olugturul-
mali, kesinlikle cinsiyet ko-
tas1 uygulanmali, ‘kadinlara
0zgl’ veya ‘erkeklere 6zgi’ ka-
bul edilen iglerde tam tersine
erkeklerin veya kadinlarin ca-
lismasi tegvik edilmeli.
Yapilmasigerekenleribiliyo-
ruz ancak asil mesele burecete-

SOYLES]

0]/

MECLISTEKi KADIN
MILLETVEKILI ORANI

SELEN OKAY AKCALI

“Peki ya ) Mar?”

Sadece 8 Mart'ta degil yihn 365 giiniinde toplumsal cinsiyet egitligi icin
miicadele eden bir dernek Yanindayiz... Kadinlarla esit diizlemde durmayi kabul
etmis erkeklere birlikte bu miicadeleyi veren dernegin yonetim kurulu baskani
Selen Okay Akcal, “Kadin meselesi tatle bir sosyal
sorumluluk calismast olarak diisiiniildiigiinde
hic yol kat edemiyoruz”diyor.
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KADININ GUCLENMESI VE
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINDE
BUYUK ACIKLARIN BULUNDUGU
ULKELERDE YASAYAN KADIN VE KIZ
COCUGU SAVYiISI

nin uygulanmasinda. Ornegin
150 ve lizeri kadin caligani olan
kurumun kres acma ylkim-
laliigi s6z konusu ancak uygu-
lamaya gegirilebiliyor mu? Ust
yonetimde kadinin varliginin
O6nemini her platformda dile ge-
tiriyoruz ancak Tiirkiye’de kag
kurum tepe yonetimlerini ka-
dinlara emanet ediyor? Son do-
nemde farkindalik diizeyimizin
arttigin diisiinsem de uygula-
maya gecirmede maalesef geri-
dekaldigimizagikar.

Aslindabu konudaen fazla gérev
erkeklere diigiiyor sanirim. Si-
zin de dernek olarak yaklagimiz
bu zaten.

Kesinlikle katiliyorum size.
Karar mekanizmalarinda agir-
likl1 olarak erkekler yer aldig1
i¢in de harekete gegme sorum-
lulugu da agirlikli onlarda. Er-
kekler, 6nce bu gercekle ytizles-
meli sonra da zihinsel doniigii-
mii yagamalilar ki toplumsal
dontigtime katk: saglayabilsin-
ler. Burada dernegimizin sa-
hiplendigi profenizim konu-
suna biraz girmek istiyorum.
Kadinlarin yaninda durmayi
bilen bir erkeklik anlayiginin
inga edildigi bir dernek olarak
tanimliyoruz Yanindayiz’1. Biz
¢oziime, kadin giiclendirmesi
ile degil ‘erkegin zihin doniisii-
mii’yoluylaulagmayisecmigbir
olusumuz. Hedefimiz ayni ama
yolumuzveyontemimizfarkla.

Karar verici pozisyonlarda ataerkil zihniyetin
egemenliginden kaynakli olarak erkekleri daha

cok goriiyoruz. Kadinlar yoneticilik pozisyonlari
icinyilmadan talep eden konumda olmalilar. Cesur
kadinlarin sayisi arttikca list yonetimde istenilen
seviyede kadin istihdaminin saglanacagina inaniyorum.”

Bir de pozitif ayrimecilik konusu
var. Aslinda pozitif ayrimcilik
degil, egit ve adil sartlarda calig-
makveyagamakistiyorkadinlar...
Aslhinda ifade ettiginiz bu sey Ya-
ninday1z’in kurulug amaci. Kadi-
nindahanekadar gliclendirilme-
ye ihtiyac1 var? Bir ig pozisyonu
icin siire¢ dogasina birakildigin-
daytizde 50 kadin, yiizde 50 erkek
ile o pozisyon zaten doluyor. Re-
cete cok net, bunun yapilmasi ge-
rekiyor zaten. Aktivizmde erkek
acigimiz var. “Sanaliituf ettim de
yer actim” diyen erkek degil ka-
dinla tam esit diizlemde durma-
y1kabul etmis erkeklere ihtiyaci-
miz var. Kadin meselesi tatlh bir
sosyal sorumluluk ¢aligmasi ola-
rak diistiniildii§iinde hic yol kat
edemiyoruz.

8 Mart yaklasirken ‘kadin, esit-
lik’ laflarim ¢ok fazla duymaya
basliyoruz. Siz ne kadar samimi
buluyorsunuz bunlari?

Toplum olarak 9 Mart’ta unu-
tuyoruz her geyi, kadinlar ko-

— SELEN OKAY AKCALI

nusunu rafa kaldiriyoruz. Bag-
ka telaglar bagliyor. Hatta Ya-
nindayiz olarak ‘Peki ya 9
Mart’ diye bir sdylemimiz var.
Genelleme yapmak istemem.
Ancak hem 6zel sektor hem bu
alanda calisan STK’lar, aka-
demisyenler toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunu sadece 8
Mart’a 6zel yapilacak bir pro-
je, bir kampanya olarak gor-
memeliler.

Diinya Emeke¢i Kadinlar Giiniine
0zel “Bir S6ziim Var” diyerek der-
nek olarak iletigim kampanyasi
baglattiniz. Biraz bu kampanya-
dan s6zeder misiniz? Nasil doniis-
ler aldiniz?

8 Mart1 toplumun her kesi-
minde farkindalik yaratmalk,
ozellikle de erkekleri bu ko-
nuda aksiyona davet etmek
icin 6nemli bir firsat olarak
goriiyoruz. Buradan yola ¢i-
karak sosyal medya kampan-
yas1 tasarladik. Toplumu et-
kileyen erkekler ve kadinlar
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‘Bir S6ziim Var!” diyerek video
ile kadin haklari, firsat egit-
ligi, 6n yargilar1 agmak kav-
ramlari tizerine bir s6z soyle-
diler ve bunu paylastilar. ‘S6-
zUm Var’ vurgusu hem ‘benim
de bu konuda bir sdyleyecegim
varin altini ¢iziyor hem de
ileriye doniik bir akit, soz ver-
me anlamini tagiyor. Dolayi-
siyla 8 Mart’1 yalnizca tek bir
glin lizerine s6z sOyleyip hig-
bir eylemde bulunmadan de-
vam ettigimiz bir giin olmak-
tan cikarmak, yilin her giinii
toplumu daha ileriye gotiirme
cabamiza doniigtiirmek iste-
dik. Cok gilizel geri doniigler
aldik. Gonilli olarak katil-
mak isteyenler ¢i18 gibi biiyii-
dii. Kampanyanin etkisi tam
da hayalini kurdugumuz se-
kilde toplumun bir¢ok katma-
nina dalga dalga yayilda.

Yasarken
sorgulamaya
basladun

Peki, sirada ne var? Yakinlarda
yenibir proje var mi?

Erkekleri hedef almaya devam
edecegiz. Yakin dénem icin ol-
gunlastirdigimiz birkag proje-
miz var. Yag skalasini genig-
letmek, cocuklara ve genclere
daha cok seslenmek istiyoruz.
Egitim ve farkindalik proje-
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leri kurguluyoruz. Is diinya-
sinmin digina g¢ikacagimiz, bu
anlamda biraz da risk alaca-
g1m1z ses getirecek igler yap-
mak istiyoruz. Yerelde daha
aktif olmak, yerel yonetimler-
le ig birliklerini artirmay: he-
defliyoruz. Yakin vadede bu
defa kamu kurumlariyla ortak
proje planlarimiz var. Erkek
egemen sektorlerde toplum-
sal cinsiyet esitligi projeleri-
miz olacak. Sporda toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda
TCE konusunda uzmanlag-
mig akademisyenlerle bir pro-
je tizerinde calisiyoruz. STK
is birliklerimizi artirmak da
planlarimiz arasinda. Bu yil
5’incisini yapacagimiz #kadi-
nerkekesittir konferansimizi
10 Ekim 2024 tarihinde TU-
SIAD ve TURKKONFED gibi
STK’larinin destekleriyle etki
alanini biytiterek gercekles-
tirecegiz. Yine cinsiyetci yak-
lasimin temelini irdeleyen ve
derine inen bir de aragtirma
yapmay1 planliyoruz.

Birazdasizden sézedelim. 12 yil-
likbir kurumsal deneyimin ardin-
dan toplumsal cinsiyet egitligive
kadin liderligi konularini ince-
lemeye basladiniz. Bu alanda bu
kadar aktif olmanizda kurumsal
hayatta yasadiklarinizin etkisi
var mi?

Ben Tiirkiye'nin ¢cok énemligir-
ketlerinde ¢caligtim. Amabuko-
nustugumuz konularin her bi-
rini bireysel olarak yasadim.
Bazenyagarken farkinda olmu-
yorsunuz. Geriye dontip bakti-
ginizda fark ediyorsunuz. Ben
yasarken sorgulamaya bagla-
yanlardandim. Egit ise esit tic-
retten tutun terfi durumuna
kadar... Mesela ig yerinde pas-
ta kesilecekse o kadinin igidir.
‘Hadikizlar’lafiherseyicokgii-
zel 6zetliyor. Bunlari hep yasi-
yorduk. Ben de yasadim ve bu
stireclerden etkilendim.

Idoliim
Tiirkan
Saylan

Buyolculuktasize rolmodel olan
bir kadin var miydi peki? idolii-
niizkimdi?

Ilham aldigim cokea kisi var.
STK olarak bakildiginda ilk
aklima gelen isim Ttrkan Say-
lan. Onu anmadan bir giin bi-
le ge¢irmiyorum. Bir sivil top-
lum emekg¢isi. Benim icin en
glizel 6rnek Tilrkan Hoca. Ki-
sisel olarak da 1923 dogumlu
rahmetli anneannem benim
rol modelimdi. 1940°’larin ba-
sinda Adana’da memurluk si-
navinl kazanmig, ¢alisan bir
kadindi. Anneannem bana hep
miicadeleyi 6glitlerdi. Ondan
hala gii¢ aliyorum. Ama be-
nim idol erkeklerim de var. Bu
da cok énemli bence. En bagta
esim. Bu yolculukta benim ka-
dar fedakarlik yapiyor. Ayrica
idoliim olan ¢okca Yaninday1z
erkegi de var.

Sizin de iki kizin1z var. Oldukca
sanshilarkikarsilarindagiiclii bir
ornek var.

Cocuklar genelde soyleneni de-
gil de gordiiklerini yapiyorlar.
Ben de bu anlamda ¢ocuklari-
mi1 olumlu anlamda etkilemeye
caligtyorum.
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